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1. INTRODUCCION

Nuestro centro, CRA Paramo del Sil, se encuentra situado en la zona norte de la
Comarca de El Bierzo. A pesar de su denominacion como C.R.A., en la actualidad, solo
se encuentra abierta la cabecera donde se imparte el segundo ciclo de Educacién
Infantil y toda la etapa de Educacion Primaria. Dicho centro esta ubicado en C/ La Vega,
21 de Paramo del Sil.

En el presente curso, el alumnado suma un total de 39, 8 de Educacion Infantil y 31 de
Educacion Primaria. En cuanto al profesorado, 4 maestras y 1 maestro se mantienen
fijos en el centro, siendo 3 las maestras compartidas con otros centros de distintas
localidades.

Desde el Proyecto Educativo se apuesta por una serie de objetivos con el fin de alcanzar
el desarrollo integral de todo el alumnado, atendiendo a sus caracteristicas individuales.
El alumnado, es el centro y la razon de ser de nuestros intereses, donde el objetivo final
es conformar un centro de calidad, inclusivo, integrador y exigente; que garantice la
igualdad de oportunidades y haga efectiva la posibilidad de que cada alumno y alumna
desarrolle el maximo de sus potencialidades. Asi, con este Plan pretendemos favorecer
dichos objetivos desde las tecnologias de la informacion y comunicacién, asi como
desarrollar otros que permitan el conocimiento y uso seguro de las mismas.

En el presente Plan Digital, se recogen las estrategias organizativas del centro para
ofrecer una respuesta actualizada y contextualizada a las caracteristicas de nuestro
alumnado y a la propuesta curricular de centro.

Por ello, se propone la sistematizacion de los recursos tecnoldgicos y metodolégicos
gque se utilicen para el disefio de situaciones de ensefianza y aprendizaje
enriquecedoras para la comunidad educativa, que fomenten las competencias clave del
alumnado durante actividad escolar y contribuyan a una mejor formacién de la
ciudadania alcanzando niveles 6ptimos del tratamiento digital de la informacién.

Es un Plan que persigue el analisis de la implementacion de los recursos disponibles, la
actualizacion de materiales y la evaluacion continuada de las actuaciones del centro



vinculadas al proceso de ensefianza y aprendizaje, la generacién de servicios, la
difusién, la divulgacion de la informacion; asi como el asesoramiento y formacién del
profesorado y familias, en un marco organizado y transparente de evaluacion,
innovacion y mejora.

El presente documento es, por tanto, un documento vivo y supone la adaptacion del
modelo del procedimiento de Certificacion de la Junta de Castillay Ledn a las tendencias
y modelos que la Unién Europea esta poniendo en marcha a través del "Marco Europeo
para Organizaciones Digitalmente Competentes".

Nuestro centro educativo persigue caracterizarse por el desarrollo de las tecnologias de
la informacion y la comunicacidbn como medio para favorecer la innovacién en la
ensefianza y promover la mejora continua de la calidad educativa. Bajo esta directriz, el
centro prioriza seguir desarrollando esta linea de actuacién, adaptandose al mencionado
"Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes".

La finalidad dltima del plan es la de mejorar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo
de la competencia digital del profesorado -tanto individual como colegiada- y de la
transformacion y adaptacion del centro en una organizacion educativas digitalmente
competente.

2. MARCO CONTEXTUAL

El colegio ha utilizado en el curso 2023-23 la herramienta SELFIE con el objetivo de
evaluar y reflexionar sobre el uso de las tecnologias de la ensefianza y el aprendizaje.
Se han analizado los resultados para detectar nuestras oportunidades y fortalezas, asi
como nuestras amenazas y debilidades. Los informes emitidos nos ayudan a buscar los
puntos fuertes y débiles en nuestra estrategia digital. Se adjunta para la auditoria el
informe de resultados SELFIE.

Destacar que, en este ejercicio de autorreflexion la participacion de miembros del equipo
directivo, del profesorado y del alumnado ha sido la siguiente:

Miembros del
; ; . Profesores/as
equipo directivo
SELFIE 2023-2024, session 2 15 ene. 2024 - 21 ene. 2024

100% (1/1) 100% (8/8) 100% (14/14)

A continuacion, se adjunta el resumen de los resultados obtenidos por &reas, con la
media de las respuestas por cada grupo (Equipo Directivo, docentes y alumnos) para
cada una de las 8 areas. Si la puntuacibn maxima es 5, podemos observar que nos
movemos en valores altos y cercanos a la marcacién maxima del cuestionario
Selfie.
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Los resultados del informe anexado reflejan la tendencia a un aumento de las
puntuaciones obtenidas con respecto a cursos anteriores, por lo que, se puede
inferir una importante mejora en el desarrollo de la Competencia Digital en el
centro. Se ofrece en la siguiente tabla una visualizacion de las marcaciones
desglosadas por areas en las que se ratifica la conclusién obtenida.
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C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digital...

C8. Dispositivos digital...

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica
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C7. Proteccién de datos

o
Miembros del equipo directivo @’

>

100%

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo .
hacemos

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo
Estoy de acuerdo

2
3
4
Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .

Alumnos/as

B2. Debate sobre el us...

B3. Colaboraciones

B1. Evaluacién del pro...

65 Profesores/as Alumnos/as
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Alumnos/as

No hay datos disponibles

Alumnos/as

No hay datos disponibles

Alumnos/as

F1. Adaptacion a las n...

F5. Colaboracién del al...

F4. Implicacién del alu...
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H4. Verificar la calidad...
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El siguiente grafico muestra el analisis DAFO, con las conclusiones obtenidas:

2.2. Objetivos del Plan de accion.

El objetivo fundamental es que los alumnos adquieran las competencias digitales
establecidas en el Proyecto Educativo.

Esto se pretende conseguir a través de la secuenciaciébn competencia digital. Este
sistema esta ampliamente desarrollado en el apartado 3.5 del presente documento del
presente plan Digital. Se tiene en cuenta el perfil de salida referido a la competencia
digital establecido en la actual normativa, pero se considera que la organizacion,
secuenciacion y estructuracion realizada desde el centro esta perfectamente integrado
en los procesos educativos del centro favoreciendo y posibilitando un mayor desarrollo



de la competencia digital en el alumnado y por tanto, con un perfil de salida mas
completo en la referida competencia que el establecido en el actual curriculo.

En cuanto a los objetivos del plan cabe destacar:

* Desarrollar un plan de formacién que permita el uso de las TIC en la practica docente
con la finalidad de mejorar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Fomentar el uso responsable de las TIC, tanto por parte del profesorado como del
alumnado.

» Desarrollar la capacidad de busqueda, seleccion critica y sintesis de la abundante
informacion que se puede conseguir utilizando las TIC.

» Impulsar las TIC como medio de comunicacién del centro con la comunidad educativa
para reducir el impacto medioambiental del uso de papel.

* Desarrollar y potenciar la competencia digital.

* Favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de las TIC.

* Incluir las TIC en el desarrollo de los diferentes planes del centro, como el Plan de
Fomento de la Lectura.

* Continuar con la actualizacién, mantenimiento y mejora de la pagina Web.

» Adquirir equipos informaticos.

» Objetivos de dimensidn educativa.
Son objetivos también:

= Objetivos generales en relacion al Profesorado:

- Utilizar las TIC como una herramienta mas del trabajo personal y de aula.

- Ver en las TIC un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de conocimiento
y uso de nuevas fuentes de informacion y de nuevos recursos. Es una herramienta que
favorece las tareas de refuerzo y apoya el desarrollo de las actividades que se realizan
en el aula.

- Alcanzar destreza en la consulta y localizacion de informacién. Saber donde buscar la
informacion que mas nos interese.

- Utilizarlo como un medio de intercambio de experiencias y aprovechar los recursos de
comunicacion: chat, foros, listas de distribucion, correo, etc.

- Ir elaborando nuestros propios materiales didacticos a través de aplicaciones
multimedia, presentaciones, paginas web, etc.

= Objetivos en relacién con el alumnado:

- Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje:
programas, entornos de aprendizaje autbnomo, individualizados o de grupo.

- Favorecer e impulsar la comunicacién con otros compafieros ya sean de su centro o
de otras localidades a través de estas herramientas. Incitar a la busqueda, andlisis y
seleccion de informacion a través de Internet.

- Fomentar la capacidad critica y a la vez humana y contextualizada de las informaciones
obtenidas.

= Objetivos generales en relacion ala Comunidad Educativa:
- Hacer de las TIC un medio por el que la informacién entre la comunidad educativa y la

escuela sea mas frecuente, clara y dinamica. El uso del correo electronico, el disefio de
paginas web facilitan estas situaciones.



- Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad educativa:
convocatorias de admision de alumnos, legislacion escolar en general, exposicién de
actividades del centro: dia de la paz, salidas extraescolares, intercambios, etc.

- Facilitar documentos, impresos e informaciones diversas de interés para la comunidad
educativa. El disefio de un periddico digital en el que participen alumnos, padres,
profesores y personas interesadas en la educacion.

= Objetivos de dimensidn organizativa:

e Digitalizar los procesos de gestion administrativa y académica.

e Potenciar el uso de herramientas digitales para la comunicacion entre el
profesorado y con el resto de la comunidad educativa.

e Determinar el nivel del profesorado en Competencia Digital mediante cuestionario
elaborado en Forms.

e Utilizar el correo oficial proporcionado por la Junta de Castilla y Ledn para
comunicaciones con los miembros de la comunidad educativa.

= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

¢ Actualizar con regularidad la web del centro.

¢ Revisar regularmente el equipamiento informatico.

¢ Vigilar las medidas de seguridad que garanticen la proteccién de datos y su
confidencialidad.

¢ Organizar actividades con agentes externos, como la Guardia Civil, para fomentar
el uso adecuado y seguro de las TIC.

e Conocer la pagina web EDUCACYL, herramientas corporativas y todas las
oportunidades de trabajo que ofrece.

e Utilizar la Red de internet e intranet del centro: Infraestructura de Escuelas
Conectadas.

e Hacer buen uso del hardware de dotacion del centro e infraestructura de red fisica.

e Manejar activamente las cuentas de correo Educacyl para comunicaciones.

e Disponer y utilizar otros recursos: Camara de fotos digital, scanner, fotocopiadora
e impresoras, lamparas/brazo de proyeccion.

¢ Desarrollar modelo competencial de educacién a través de nuevos proyectos
como el uso del Crhoma.

¢ Iniciarse en nuevos proyectos de Innovacién Educativa.

e Fomentar formacién y dinamizacion de cultura digital.

e Mejorar equipamiento informatico y ofiméatico.

Al finalizar el curso 2022/2023 se informé al Claustro de la posibilidad de participar en
la certificacion CoDiCe-TIC. Tras la toma de decision de modificar el Plan TIC se puso
en marcha el curso 2023/2024 y en el presente se esta aplicando con la finalidad de
conseguir los objetivos planteados, asi como de mejorar el nivel de certificacion.

El plan se modificara a lo largo del primer trimestre, se realiza un seguimiento a lo largo
de todo el curso y una evaluacion al final de este coincidiendo con el tercer trimestre.
Aungue la responsabilidad ultima de llevar a cabo este proceso es de la Comision TIC
se tienen en consideracion las aportaciones del claustro en las diferentes reuniones.
Importante en la evaluacion final sera la valoracion de la consecucion de los objetivos
planteados, las actividades llevadas a cabo y las propuestas de mejora para el proximo
curso escolar.



Actualmente se ha desglosado de la siguiente manera:

PRIMER TRIMESTRE

- Difusion del Plan Digital a la comunidad educativa.

- Asignacion de responsabilidades.

- Conocimiento de funciones.

- Protocolos de acogida a alumnado, docentes y familias.

- Compromisos de mejora adquiridos en la PGA.

- Planificacion sesiones coordinacion CCP.

- Estructuracion del itinerario TIC del Plan de Formacion de Centro.

- Acceso y actualizacion permanente de la informacién de centro, a través de
herramientas corporativas digitales.

- Acceso documentacion de centro en OneDrive.

- Actualizaciéon de equipamiento TIC de centro.

SEGUNDOTRIMESTRE

- Ejecucion de las responsabilidades asignadas.

- Ejecucion de los compromisos de mejora de la PGA.

- Realizacion de las Sesiones de coordinacion CCP planificadas.
- Ejecucion de actuaciones del Plan Digital.

- Celebracion Dia de Internet Segura.

- Resolucién de demandas sobre equipamiento TIC de centro.

TERCER TRIMESTRE

Terminacion de las responsabilidades asignadas.

Comprobacién del cumplimiento de los compromisos de mejora de la PGA.

Medicion del cumplimiento de los objetivos del Plan Digital mediante los
indicadores incluidos en el mismo.

Evaluacion final, seguimiento y revision si procede, del Plan.

Concrecién de propuestas de mejora.

Inventariado y comprobacion de equipamiento TIC de centro.

El Plan TIC estara disponible para toda la comunidad educativa.
A continuacion, se detalla el proceso de aprobacion y difusion del presente Plan.
Proceso de aprobacion: érganos implicados.

Los 6rganos que participan en la aprobacién del Plan Digital son los siguientes:

Direccién del centro: Es el 6rgano competente tanto de la aprobacién inicial
como de las oportunas modificaciones del Pan Digital.

Las modificaciones pueden derivarse del proceso de evaluacion, seguimiento y
revision del Plan.

Y también pueden provocar modificaciones en el Plan Digital los cambios que se
produzcan en la legislacién vigente en la materia y que sean contrarios a lo



establecido en el Plan que rija en ese momento en el Centro. En este segundo
caso, la modificacion del Plan sera preceptiva para actualizar, cambiar o eliminar
aquellos apartados que sean los causantes de la

contradiccion a la legislacion.

Comisién TICA: sera el 6rgano encargado de elaborar el nuevo texto del Plan
Digital, bajo el liderazgo del Responsable CompDigEdu.

Una vez terminado, lo elevara a la Direccion para que proceda a su revision y
aprobacion inicial.

Claustro: cualquier modificacion del Plan sera notificada al Claustro de
Profesores con caracter previo a su aprobacion, para que estos realicen las
propuestas que estimen oportunas, si bien no seran vinculantes, estas seran
tenidas en cuenta, actuando asi como érgano consultivo.

Consejo escolar: del mismo modo, se informara al Consejo Escolar de las
modificaciones y las propuestas oportunas en el Plan. Este 6rgano colegiado es
el encargado de su aprobacion.

Proceso de ejecucion: dinamizacion del plan y estrategias para la difusion.

El Plan Digital, una vez aprobado por parte del Consejo Escolar, sera objeto de
difusion por parte del Centro a través de los siguientes canales:

Difusion general: publicacién en la Pagina Web del Centro:

http://craparamodelsil.centros.educa.jcyl.es/sitio/.

Mediante este medio conseguimos dar acceso al Plan a todos los usuarios de la
comunidad educativa. Tanto a los directamente asociados a nuestro Colegio que
son los profesores, alumnos y familias, como a interesados externo de otros
Centros y Autoridades Educativas, ya que el acceso a dicha pagina siempre ha
sido libre.

Difusion al Claustro: se compartira con el Claustro mediante las direcciones de
correo electrénico corporativas con dominio @educa.jcyl.es, en los archivos
compartidos de centro dentro del grupo de OneDrive.

Revisiones y actualizaciones del plan.

En cuanto a la participacién e implicacion en el Plan, es funcién de la Comision
TICA, bajo el liderazgo del Coordinador TIC o CompdigEdu, fomentar el
conocimiento del Plan Digital de Centro.

La Comision se asegurara de implicar a todo el profesorado para conseguir la
correcta implantacion del Plan.

Se encargaran de realizar las propuestas oportunas de las estrategias a llevar a
cabo por el Centro durante cada curso para la efectiva aplicacion del Plan.
También desarrolla un papel muy importante el Equipo Directivo, ya que controla
y realiza el seguimiento de la Comisién TICA.


http://craparamodelsil.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Ademas, en este proceso, interviene el resto de la comunidad educativa:

La CCP, mediante la inclusién en sus reuniones de puntos del dia para
conseguir el desarrollo del Plan Digital.

El Claustro, mediante los debates y la elevacion de propuestas sobre la
materia en reuniones de coordinacion.

El Consejo Escolar y el AMPA, mediante el intercambio de informacion y la
recogida de propuestas de sus miembros.

Y el alumnado, ya que son el objeto de la dinamizacién del Plan Digital, y
gue conseguiran desarrollando su competencia digital.

3. LINEAS DE ACTUACION

Equipo directivo
Tal y como marca la LOMLOE para centros publicos (articulos 131 y 132):El
director/a dirigira y coordinara todas las actividades del centro.
El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada.

El Equipo Directivo es el responsable de la gestién, seguridad y custodia de los
datos.

Comision TICA.

La Comisién TICA del centro se constituye anualmente en el primer Claustro del
mes de septiembre y es el 6rgano competente encargado de la definicion y
elaboracién, difusiébn y dinamizacién del Plan Digital del centro, de la
asignaciéon de tareas y funciones y su coordinacion con la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica para la coordinacion de la competencia digital del
centro.

Se constituye anualmente por los siguientes miembros:

e Directora del centro, que la presidira.
e La Responsable CompDigEdu.

Se reune de manera ordinaria dos lunes de cada mes a la finalizacion de b
actividades lectivas, y de manera extraordinaria las veces que se considere
necesario segun las circunstancias.

Tendra una coordinadora, denominada Responsable CompDigEdu, que
actuara de enlace ante los 6rganos de gestion del centro y la administracion
educativa.

Responsable CompDigEdu:

Elody Lopez Calvo, designada a propuesta de la Direccion del centro en el
primer claustro del curso 2023-24 celebrado el 1 de septiembre.
Sus funciones son:

- Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el centro.



Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CyL asignado

a sucentro.

Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracion
y/o revision del Plan Digital del centro.

Responsabilizarse y coodner las funciones de la Comision

TICA (vertabla “Funciones Comision TICA”).

Y ademas de ellas:

Asistir como miembro permanente a la C.C.P.

Acompafiar a los técnicos del CAU, Escuelas
Conectadas, Direccion Provincial, y otros organismos
relacionados con el desarrollo digital del centro, en sus
visitas de trabajo al centro, por delegacién del equipo
directivo o0 en ausencia de este.

Las funciones asignadas a la Comision TICA del son:

Funciones de la Comision TICA

. Proponer a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica propuestas

organizativas, metodolégicas, de gestion o de evaluacion, vinculadasa
las TICA para suinclusion en la Propuesta Curricular de centro.

Impulsar y secuenciar las herramientas tecnolégicas empleadas en el
centro.

. Analizar y evaluar las cuestiones relativas a la competencia digital enel

centro educativo.

. Definir estrategias formativas y de colaboracion con la comunidad

educativa en aspectos relativos a la integracion didactica de las
tecnologias de la informacion y comunicacion asociadas alaprendizaje
y la competencia digital del centro.

. Supervisar la incorporacion de la competencia digital en las

programaciones didacticas de los equipos docentes.

. Asegurar la coherencia vertical de la estrategia digital del centro yvelar

por su adecuado cumplimiento.
Desempefiar tareas organizativas basicas tales como:
» Registro de materiales de alumnado y profesorado.
» Directrices de cuidado y mantenimiento.
» Evaluacion de estado de herramientas.
» Solicitud de reposicion.

. Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al

profesorado.

. Canalizar el flujo informativo entre el Plan Provincial y el centroeducativo.

10. Participar en cuantas auditorias externas y de control se requiera.

11. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion

de los equipos informaticos del centro y de las redes delcentro educativo.



12. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

13. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologiasde
la informacion y la comunicacion en la programacion de aula.

14. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y
proyectos del centro.

15. Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al
profesorado.

Funciones Comision TICA, desarrolladas especificamente y vinculadas a las 8
lineas de actuacion:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)

o Promover como responsables TICA, las competencias digitales.

« Participar/coordinar plan digital del centro.

o Participar /coordinar el proceso de certificacion CoDiCeTic.

o Ayudar al profesorado con la integracion de las Tic para el aprendizaje.

o Crear acciones de apoyo, asesoramiento y formacion al equipo
docente delcentro.

« Mantener actualizado y en perfecto uso los recursos TIC del centro.

« Mantener contacto fluido con el maestro colaboradory la
administracioneducativa

o Participar Responsable CompDigEdu como miembro permanente

en laComisién de Coordinacion Pedagdgica del centro.

o Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacion relativa al
desarrollo de la competencia digital en el centro: Plan Digital, criterios
de evaluacion de la Competencia Digital, inventarios, manuales de
uso, etc.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (A2)



Coordinar acciones formativas propuestas por el profesorado.

Plan deFormacién de centro.

Mejorar la competencia digital del centro y del profesorado con el
objetivode mejorar competencia digital del alumnado.

Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en el uso
seguroy responsable de Internet.

Canalizar la colaboracion con los maestros colaboradores del
Plan deApoyo Provincial TICA.

Potenciar el uso de las herramientas institucionales: office 365 y Aula
Moodle.

Ayudar al profesorado en la integracion de las TICA en las
programacionesdidacticas, busqueda de recursos, eleccion de app
mas apropiadas.

Favorecer la innovacion y colaborar en la autoevaluacion e

identificacionde lineas de mejora.

Crear y mantener acciones de apoyo, asesoramiento y
formacion deequipos docentes del centro, tanto formales como
informales.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)

Coordinar seminarios de formacion en el centro.

Participar en reuniones, jornadas, congresos, etc. en representacion del
centro. Formarme en la utilizacion de programas y aplicaciones utiles
para lacreacion de materiales didacticos.

Recoger las necesidades de formacién del Centro y

promover laparticipacion del profesorado.

Cooperar estrechamente y favorecer el desarrollo de la competencia
digitaldel profesorado en colaboracion con el responsable de
formacion, el CFIE y el plan de apoyo provincial TICA.

Favorecer la innovacién en el marco del desarrollo de la competencia
digitaldel centro tanto entre el profesorado como del alumnado.

PROCESOS DE EVALUACION (A4)

Realizar cuestionarios a nivel interno de centro para conocer el
grado desatisfaccion en cuanto al uso de las Tica

Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones y
programasdestinados a la mejora de la evaluacion del alumnado.
Realizar encuestas entre las familias y la comunidad educativa para
conocerel grado de satisfaccion, utilizacion, uso responsable y seguridad,
etc. En cuestiones relacionadas conlasTIC.

Coordinar actuaciones en el marco de la certificacion CoDiCeTiCy
LeoTIC.

Coordinar las actuaciones de autoevaluacion con herramientas
externascomo SELFIE.



CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)

« Incentivarla creacién de repositorios de recursos y materiales

didacticos compartidos. _ _ . _
« Incentivarla creacién de recursos y materiales didacticos propios.

o Responsabilizarse de la actualizacion y cumplimiento de los
criterios eindicadores del desarrollo de la competencia digital.

o Cooperar con el profesorado para el buen uso de las
herramientasinstitucionales (office 365) en el centro.

COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION
SOCIAL (A6)
o Trabajo en equipo de centro y mediante propuestas y solicitudes de
apoyo.
« Asesoramiento tecnoldgico y colaboracion directa con el aula tanto con
docentes como con alumnos.

INFRAESTRUCTURA (A7)

o Acceder ala plataforma fijada por la Direccion Provincial y dejar
lasincidencias que se produzcan en los ordenadores del centro.

o Canalizacién de los avisos y actuaciones del CAU (centro de
atencion ausuarios de Red-es) dentro de la estrategia de

Escuelas Conectadas. Se responsabilizara de la coordinaciéon

de las actuaciones para el correctofuncionamiento y

mantenimiento de los Equipos del centro.
o Buscar y coordinar actuaciones que solucionen las
dificultades deobsolescencia de equipos del centro.

SEGURIDAD Y CONFANZA DIGITAL (A8)

o Realizar sesiones destinadas al profesorado y a los alumnos para uso
segurode los dispositivos digitales o favorecer la realizacion con
agentes externos: maestros colaboradores, Plan Director, propuestas
INCIBE...etc.

o Creary difundir materiales de desarrollo y apoyo para el uso

adecuado delas TIC.
o Promover habitos de uso seguro y respetuoso de los entornos TICA del
centro

Integracion de las tic en los documentos y planes del centro

Las TIC, como linea prioritaria del centro, tienen un papel fundamental en todos
los documentos institucionales del colegio.

El Proyecto Educativo del Centro, contiene un resumen de todos los documentos



institucionales que se explican a continuaciéon. Ya que es el puntode partida para
todos ellos, es por ello que el PEC hace multiples referencias alas TIC.

Proyecto Educativo

+ Revisado totalmente en el curso 2018/19 y valorado en el presente curso por el CE.
* Responsables: Equipo Directivo y Claustro.

» Documento publico .

* El Plan TICA constituye un elemento trasversal del centro.

Concrecion curricular, programaciones didacticas y adaptaciones curriculares.

» Adaptadas a LOMCE y revisadas anualmente.
» En todas ellas se contempla el desarrollo y la evaluacion de la competencia digital.

RRI, Plan de accion tutorial y Plan de convivencia

» Modificado y aprobado en el 2023
*"Nuestro comportamiento en el mundo virtual debe regirse por las normas
de convivencia delmundo real".

* Responsables: Equipo Directivo y Claustro

Programacion General Anual

* Responsables: Comunidad Educativa
*En relacion con el Plan de Formacion del Centro: Proyecto de Centro
"¢ Qué tiempo hace hoy? (Chroma)"

Plan De Lectura

» Actualizado en 2023.
* Responsables de Lectura y Equipo Directivo.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion

Se enumeran procesos administrativos 'y educativos realizados
conherramientas TIC.

Accién Herramienta Encargado

Gestion de Cuentas GECE Directora
Gestion del Correo Outlook @educa Directora
Gestion de COLEGIOS Directora. El docente
datos introduce la
académicos y calificaciéon através
calificaciones de

COLEGIOS Profesor.

y



boletines.

Gestion de faltas COLEGIOS Directora

asistencia alumnos

Gestion de OneDrive Directora y claustro

documentos

Autoevaluacion SELFIE Claustro

competencia

digital

Faltas de COLEGIOS Directora

profesorado

La comunicacion de OUTLOOK Claustroy

centro y con Directora

otras

instituciones

Matriculacién Stilus Ensefia Directora

alumnado

Registro y deteccion Educacyl — Directora +

necesidades TICA Equipamiento CompdigEdu
TC

Comunicaciones Correo educacyl Claustroy

familias Directora

Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 1: Actualizar documentos institucionales sobre uso de las TIC anualmente.

Medida Actualizar apartados sobre uso delas TIC en |los Planes y
documentos institucionales, cuando sea necesario.
Elaboracién si fueranecesario de cambios en apartados

TIC dela documentacion de centro.
Estrategia de

desarrollo 1. Aportaciones docents.
2. Revisién Planes en CCP
3. Informaciony aprobacion en claustro profesores.
4. Realizacién cambios en documentacion.

Responsable Claustro - Comision TIC - Directora

Temporalizacién Inicio de cada curso escolar.



Nuestro proyecto se centra en las siguientes estrategias:

Empleo de herramientas

. Aplicacién RGPD
corporativas

GUIAS SECTORIALES AEPD

D educacyl

S ! Guio

educacylit ‘B Mparad
:.'E\:,?m..,,r_._.__.':,.-.'.._. : Pce“*.ros
educafivos
Escritorio de Acceso al Correo
Profesorado Web
@ Aula Virtual G gg:fg :g‘:’”_ _ _
https://www.educa.jcyl.es/es/lopd guia_centros
Proyectos colaborativos internos y Competencia digital docente
externos Acogida PFCy PI

El curriculum actual de Educacién Primaria establece como una de las
competencias clavespara alcanzar en la educacion obligatoria, la de Tratamiento
de la informacién y competencia digital: habilidades para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion, y para transformarlaen conocimiento. Esta
asociada con la busqueda, seleccion, registro y tratamiento o andlisis de la
informacion, utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segun
la fuente a la quese acuda y el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual,
digital o multimedia). Transformarla informacién en conocimiento exige destrezas
de razonamiento para organizarla, relacionarla, analizarla, sintetizarla y hacer
inferencias y deducciones de distinto nivel de complejidad. La competencia digital
incluye utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciénextrayendo
su maximo rendimiento, de forma critica mediante el trabajo personal autbnomo y
el trabajo colaborativo. En definitiva, la competencia digital posibilita evaluar y
seleccionar nuevas fuentes de informacién e innovaciones tecnolégicas a medida


https://www.educa.jcyl.es/es/lopd_guia_centros
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que van apareciendo, en funcion de su utilidad para acometer tareas u objetivos
especificos.

En el centro este hecho ha implicado cambios en aspectos organizativos
y pedagdgicos, aspectos a considerar:

- Hemos apostado por el uso individual de dispositivos desde 3°y por el
uso compartido en los cursos anteriores.

- Los dispositivos son variados, pero apostamos por programas o app
compatibles en las diferentes plataformas.

- Buscamos un consumo de contenidos digitales variados: libros digitales,
contenidos en red, perofundamentalmente por contenidos elaborados
por docentes del centro o externos y alumnos, ...

Llegamos a la conclusién que debiamos admitir dispositivos diversos a pesar de
lascomplicaciones tecnolégicas que ello suponia de cara a la inclusién y equidad
educativa.

Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia.

Sin duda su mayor aportacion es la ayuda que prestan al cambio
metodoldgico en el centro, tanto los minipcs, hibridos y tablet en el aula permiten
un aprendizaje cooperativo con metodologia PBL o ABP “Metodologia centrada
en el aprendizaje basado en problemas”.

Criterios metodoldgicos organizativos generales del centro.

El cuando utilizar estos medios y cuanto tiempo forma parte también de
una serie de decisiones importantes en el uso. La idea guia es que los recursos
TIC deben utilizarse cuando aporten aspectos positivos a la practica docente y al
aprendizaje de los alumnos. Hay que elegir la mejor alternativa didactica y
metodoldgica para el contenido tratado. Y también hay que teneren cuenta la
coordinacioén entre profesores que imparten un mismo grupo, para que al final del
dia y de la semana los procesos de ensefianza-aprendizaje seguidos por dicho
grupo hayan sido variados y adecuados.

Desde 1° de Educacion Infantil a 6° de Educaciéon Primaria se acudira a la
sala de informatica ademas de disponer en su aula de un ordenador y una pizarra
digital.

v' Hora semanal fija de utilizacion:

- Posibilita el empleo de la informatica a todo el alumnado del centro.

- Posibilidades de plantear objetivos o trabajos mas amplios en esa
hora de utilizacién: conocer y manejar un Procesador de textos,
buscar informacién, realizar, corregir, maquetar y buscar
informacion para los proyectos y talleres, realizar Hojas informativas
paraotros alumnos del Centro...



- Animar al profesorado a emplear las TICA. Si hay una hora semanal,
hay que ir con los alumnos al aula y hacer algo... (Presién de los
propios alumnos exigiendo el empleo de la informatica, y mayor
interés del profesorado en preparar las actividades).

- Exigir una planificacién: planteamientos comunes de empleo del
ordenador, ponerse de acuerdo en qué programas o qué contenidos
se van a dar, como, en qué niveles, hasta doénde...

v' Cuando sea necesario (El maestro/a en su hora de materia)

- Trabajar aspectos concretos que se estan trabajando en el aula, y
gue no precisan de untiempo concreto.

- Se adapta el horario para poder acudir a trabajar con el ordenador
varias sesiones seguidas.

- Deestaformase adapta mejor ala programacion. Se trabaja cuando
es necesario y lo que es necesario, con lo que la motivacion es
mucho mayor.

Se pueden plantear varios tipos de actividades en el desarrollo de las clases:

- Explicaciones del profesor con/sin las TICA (opcionalmente se
puede autorizar a los alumnos el uso simultaneo de dispositivos).
Conviene que vaya haciendo preguntas a los alumnos y les haga
participar.

- Trabajo individual, previendo la revisién y correccion de los trabajos
gue realicen y presenten.

- Trabajo grupal cooperativo de los alumnos con el apoyo de las TICA,
previendo la revisiony correccién de los trabajos que realicen y
presenten.

- Exposicién de trabajos de los alumnos con/sin TICA.

- Una propuesta de distribucién de tiempos equilibrada, pero en los
primeros momentos esta distribucion de tiempos dependera del
grado de capacitacion adquirido, asi como de los objetivos,
contenidos y caracteristicas de la unidad.

- Utilizacién de recursos TIC novedosos y que aportan experiencias
vivenciales diferentes.

- Crear entornos didacticos de lectura y escritura digital en entornos
cooperativos.

Conviene utilizar y alternar distintas modalidades de trabajo:

- Individual, por parejas, en equipo, con todo el grupo clase.

- Aprendizajes en cooperacién... orientados por el profesor:



agrupamientos diversos de los alumnos, evitando que trabajen
siempre juntos los mismos y fomentando la cooperaciony ayuda
mutua para que puedan aprender los unos de los otros.

- Proponer actividades aplicativas y contextualizadas, relacionadas
con su realidad proxima,con el mundo real, que les interesen y para
gue tengan mas significado para ellos.

- Utilizar mdudltiples metodologias (expositiva, descubrimiento,
investigacion sistematica, trabajo por proyectos y por problemas...).
Una pauta didactica para introducir nuevos contenidos puede ser:
explorar las ideas previas de los alumnos, introducir nuevos
contenidos, estructurarlos y relacionarlos, formarse una idea propia
(interpretar y argumentar), aplicarlos.

- Facilitar los sistemas de comunicacién presencial y virtual tanto en
la clase como fuera de ella a través de plataformas de colaboracion
(pagina web del centro, aulas virtuales, escritorio Teams).

- Procurar que el dispositivo digital no se utilice solamente como libro
de texto (fuente de informacion) o cuaderno (editor): utilizarlo
también para comunicarse, preguntar, trabajar colaborativamente,
crear...

Propiciar la participacion del alumnado vy su implicacion en el proceso de
integracion de las TICAen el aula, asumiendo nuevos roles:

- Alumnos tutores TICA de otros: alumnos aventajados que ayudan
a alguno de sus comparieros.

- Alumnos colaboradores TICA: que ayudan al profesorado a
resolver los problemas y consultas que puedan surgir en el aula
relacionadas con el uso de las TICA.

- Organizacién dinAmica de grupos: Actividades individuales, actividades
de grupo y actividades colaborativas.

- Organizacién del espacio y tiempo didactico (aulas-clase, aulas
virtuales, entornos de interaccion didacticas, plataformas
educativas...).

- Mecanismos de comunicacion e interaccion entre docentes y alumnado
y entre iguales.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion en relacién con:

Accion 1: DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN EL ALUMNDO




MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Mantener metodologias Trabajo cooperativo del profesorado, valoracion e
innovadoras y intercambiode experiencias docentes.
consensuadas en el Revisidén de las programaciones de areas en
desarrollo de la relacion a la competencia digital anualmente.
competencia

digital.

Favorecer la creacion Acuerdos sobre desarrollo de las tareas necesarias
digital para ello que favorezcan la creacion de contenidos

por parte de los docentes y del alumnado.
Formacion docente.
Pilotajes de programas y aplicaciones.

Accién 2: ADAPTACION METODOLOGICA AL PROGRAMA ESCUELAS

CONECTADAS

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Habituar a docentes y Responsabilidad compartida entre docentes de la
alumnado gestidon delas credenciales educa.
al nuevo proceso de
conexiéon ainternet en el Préacticas programadas en un periodo de
centro. adaptacion.

Tal como se ha reflejado en la trayectoria del Centro este plan no se podria
haber llevadoa cabo sin la formacién del profesorado que se va desarrollando en el
centro. Ante los cambios continuos en el Claustro si queremos mantener la estructura
digital, la formacién es un factor clave. Debemos contar al menos con un profesorado
que conoce la trayectoria y el Proyecto educativo del centro y debe ser un elemento
activo del mismo. (Directora)

Se dispondra dentro del horario general del profesorado de una sesion quincenal
de dedicacion a las tareas formativas relativas a los medios informaticos.
Generalmente sera los lunes en horario de 14:30 a 15:30. Se facilitara asimismo la
autoformacién y la divulgacion de ideas dentro del propio Centro con la participaciéon
de comparfieros mas informados en temas concretos.

Hemos participado en el Plan de Apoyo TICA provincial y contamos con
maestro colaborador.

La formacion actualmente se canaliza en las siguientes actuaciones:

OBJETIVOS con respecto a las TICA:



1. Profundizar en metodologias que promueven que el alumnado
sea protagonista de susaprendizajes.

2. Analizar modelos de evaluacion formativa como una parte
integrada en el proceso detrabajo con TIC.

3. Garantizar el correcto uso y mantenimiento de los diferentes
recursos tecnolégicos delos que dispone el Centro y la JCYL:
Aula de Informéatica, Servidores, Plataforma Moodle, Pagina
Web, office 365,..., mantenimiento y seguridad (minipcs y
tablets).

4. Planificar estrategias de modelos educativos y estrategias
metodoldgicas con TICA.

5. Coordinar el trabajo sobre la competencia digital.

6. Secuenciar tareas en funcion de la programacion de la
competencia digital en el Centro.

7. Profundizar en dindmicas de lectura digital y evaluacion con TICA.

8. Dar respuesta a las propuestas TICA recibidas desde el plan de
apoyo provincial

- Sesiones formativas del Plan de Apoyo TICA: mas o0 menos tres a lo
largo del curso.Ademas de las sesiones de responsables TIC y
Equipos Directivos.

Actuaciones concretas vy propuestas de mejora e innovacion en relacién con:

Accion 1:DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE \

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO




Favorecer la
competencia
digital del
profesorado
vinculado al
centro

Mantener un Plan de formacién de centro.

Informar de las convocatorias de formacion.

Realizar actividades y talleres de innovacion docente
relacionados con lasTICA.

Formar parte del plan de apoyo TICA provincial y seguir
contando conmaestros colaboradores.

Actitud abierta y flexibilidad a pildoras formativas.
Permitir agrupamientos flexibles y favorecer la cooperacién
delprofesorado.

Canalizar las iniciativas del profesorado o personal
laboral.

Buscar soluciones eficaces a los problemas
tecnoldgicos.

Promover actuaciones encaminadas a la autoevaluacién
de lacompetencia digital docente.

https://www.cvyldigital.es/iniciativas-destacadas/tucerticyl-
certificacion-de- competencias-digitales

https://intef.es/wp-content/uploads/2023/05/MRCDD_GTTA 2022.pdf

MARCO COMUN DE
COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE
OCTUBRE 2017

‘oo I n
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La incorporacion de las TIC en el aula ha mejorado la gestién de los
procesos de ensefianza- aprendizaje. Esta mejora no solo se manifiesta en la
practica docente, sino también en el proceso de evaluacion de los alumnos. Asi,
las herramientas TIC para la evaluacion permiten conocer de forma inmediata los
resultados alcanzados por un alumno/a durante el proceso de aprendizaje y
detectar problemas en el aprendizaje en “tiempo real”, es decir, en el momento
en que se producen para tomar decisiones que permitan superarlos.

La evaluacién hoy en dia no se concibe solamente como una prueba o
examen puntual alfinal de un tema, un trimestre o una etapa. Al contrario, existen
multitud de métodos y enfoquespedagdgicos que, con ayuda de las TIC, apuestan
por formas de evaluar al alumnado mas completas, flexibles, continuasy ajustadas
a los distintos ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Instituciones como la OCDE hablan ya de los beneficios de la llamada
evaluacion formativa, que consiste en evaluar el progreso y los conocimientos de
los alumnos de forma frecuente e interactiva.

Algunas de las herramientas que empleamos en el centro son:

»Kahoot

»Quizziz

»Plickers

»Liveworksheets

»Formularios y cuestionarios con Form (office 365)

»Autoevaluaciones y paguetes scrorm seleccionados de la red

Se emplean tanto de forma individual como en grupo, en el entorno
del aula o como propuesta para casa. Aporta un elemento regulador para el
alumnado al permitir su repeticiébn y genera un grado de satisfaccion muy
importante al recibir la retroalimentacion de forma inmediata. Cada docente
dependiendo del tema o grupo determina el momento de usarlas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

a) Procesos organizativos:

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y
seguro de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para alcanzar los
objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del
tiempo libre, lainclusién y participacion en lasociedad. Requiere de conocimientos
relacionados con el lenguaje especifico basico: textual, numérico, iconico, visual,
gréfico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto
conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas. Supone


http://www.oecd.org/edu/ceri/34313907.pdf

también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion; y el
conocimiento de los derechos y laslibertades que asisten a las personas en el
mundo digital.

Igualmente, precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con
el acceso a la informacion, el procesamiento y uso para la comunicacion, la
creacion de contenidos, la seguridady la resolucion de problemas, tanto en
contextos formales como no formales e informales. La persona ha de ser capaz
de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles con elfin de
resolver los problemas reales de un modo eficiente, asi como evaluar y
seleccionar nuevasfuentes de informacién e innovaciones tecnolégicas, a medida
que van apareciendo, en funcion de su utilidad para acometer tareas u objetivos
especificos

La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores
que permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, su apropiacion y adaptacién a los propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud
activa, critica y realista hacia las tecnologias y los mediostecnolégicos, valorando
sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Porotra
parte, la competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi
como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
tecnologias.

Para el adecuado desarrollo de la
competencia digitalresulta necesario
abordar:

D3

> La informacion.

.

»  La comunicacion.

+%

La creacion de contenidos.

7
°n

®,
o

La seguridad.

D3

» La resolucién de problemas.

La competencia digital no constituye un area dentro del curriculum pero
forma parte sin duda de todas ellas. En los ltimos cursos se ha trabajado para
crear unos documentos que faciliten el adecuado desarrollo y evaluacion de esta
competencia en nuestro alumnado de formasistematica y coordinada que debe
contemplar tareas en estos cinco ambitos. Cuando estén finalizados seran
accesibles a todo el profesorado del centro.

b) Procesos tecnoldgicos-didactico:



El profesorado emplea diferentes soportes TIC para recoger informacion
de su alumnadode cara a la evaluacion. En el centro se emplean diversas
aplicaciones como:

- Cuaderno del profesor
- Additio
- Registros de los cursos Moodle

- Tablas de Excel o bases de datos

- Rdubricas de evaluacién

Ademas de datos y observaciones es cada vez mas frecuente realizar
fotos o grabaciones para luego ser analizadas y evaluadas. Y no solo los
docentes, estos recursos resultan muy potentes para la autoevaluacion del
alumnado tanto a nivel individual como en grupo.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacién en relacién con:

Accion 1: EVALUAMOS CON Y LAS TICA

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO
Incorporar de forma Plan de Formacién de Centro y pildoras
sistematica las TICA en formativas de difusion debuenas practicas.
elproceso de evaluacion

delalumnado. Generar un banco de recursos compartido.
Generalizar la cultura Generalizar el uso de la herramienta
autoevaluadora SELFIE en el centro, al menosunavez

durante el primer trimestre del curso.

Integraciéon curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianzay aprendizaje.

Los contenidos y criterios de evaluacion sobre el uso seguro de las
tecnologias se incluyen en las programaciones didacticas de las distintas areas.
Asimismo, en el mes de febrero y coincidiendo con la celebracién del dia de
internet seguro, el centro comparte pildoras digitales facilitadas en las
formaciones como recordatorios para promover el uso seguro de latecnologia
para alumnado y familias.



Existe una clara relacion de actividadescomplementarias o extracurriculares vinculadas
a las TIC, planificacion y evaluacion que se hace de las mismas.

Por otro lado, la PGA contempla la selecciéon de actividades extracurriculares, algunas
de las cuales se vinculan con el uso de las TIC y se evalGan en las sucesivas revisiones
de la PGA empleando herramientas digitales.

Ademas, la Propuesta curricular, contiene el vinculo de dichas actividades
complementarias y extraescolares con la Competencia Digital.

Niveles competenciales TICA: criterios de evaluacion sobre el uso seguro de las
tecnologias por cursos incluidos en las programaciones.

La secuenciacion de la Competencia Digital en diferentes niveles competenciales
establece unos desempefios minimos que ha de alcanzar el alumnado para ir
adquiriendo una competencia digital acorde a su nivel de desarrollo. En este apartado
se desglosan los criterios de evaluacién del alumnado, dependiendo de la etapa
educativa en la que se encuentre.

EDUCACION INFANTIL



Boton de encendido y apagado de dispositivos.
Manejo del raton de forma correcta.
Interaccion adecuada en pantalla.
3 ANOS - lconos de acceso de aplicaciones en tableta.
Llevar el puntero por la pantalla con precision progresiva y velocidad.
Doble clic sobre objetos estaticos cada vez mas pequenos.
Manejo sencillo de robots por comandos.

Elementos basicos del ordenador: CPU, monitor, teclado y raton.

El escritorio y los iconos que lo componen: botdn de inicio y los iconos
de los programas.

Boton izquierdo del raton y sus funciones.

Acceso con usuario a aplicaciones en tableta.

Elaboracion de pautas de movilidad e interaccion de robots.

4 ANOS

EDUCACION INFANTIL

Botones de cambio de ventana: minimizar, maximizar y cerrar.
Clic en movimiento, con aumento progresivo de la velocidad.
- Clicy arrastrar objetos.
5 ANOS - Introduccién del teclado.
- Informacion basica del teclado y actividades de escritura.
Gestion de carga y acceso a las tabletas.
Robdtica y computacion tangible sencilla.

EDUCACION PRIMARIA
P1,P2YP3

- Utilizacion del teclado. Localizacion de las letras y escritura para
completar actividades de algunos programas.

- Empleo del teclado con funcionalidad “Enter” “Caps” “Ctrl”.

- Acceso y gestion de su Aula Virtual.

- PDI: Saber utilizar las herramientas flotantes.

- Uso de programas con diferentes niveles y/o alternativas.

- Programas educativos. Busqueda de aplicaciones en dispositivo.

- Creacion carpetas y subcarpetas para el almacenamiento.

- Organizar documentos en sus carpetas correspondientes.

- Programacion de dispositivos a través de programas de lenguaje
visual sencillo.

P4, P5 Y P6

- Seleccion de informacién en internet sobre un tema determinado.

- Empleo de herramientas corporativas 0365 como instrumentos de
comunicacion, interaccion y creacion.

- Conocer y manejar herramientas de los programas de oficina.

- Presentacion de propuestas en distintos formatos y exposicion de
manera oral a sus companeros de clase.

- Manejar programas de edicion de imagen y video.

- Creacion de esquemas o mapas visuales.

- Elaboracion de simulaciones, recreaciones o vifietas con la ayuda de
programas portables.

- Adopcién de medidas de seguridad y cuidado de su identidad digital.

- Elaboracion de programaciones simples y Computacion tangible.

Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

En las tablas adjuntas se configura el perfil de salida del alumnado al finalizarlas
diferentes etapas. El centro parte de los descriptores operativos establecidos en la



LOMLOE. ElI CRA Paramo del Sil tiene establecido los perfiles de salida de su
alumnado a la finalizacion de la etapa de laEducacion Primaria con respecto a la
competencia digital. En esencia, contiene los descriptores operativos que recoge la
LOMLOE complementandoy afiadiendo nuevos elementos concretados en cursos.
Se adjunta un mapa de relaciones criteriales con el desarrollo de la competencia
digital

CONOCIMIENTOS INSTRUMENTALES BASICOS Y USO DE LAS TICA

10 20 30 40 50 60

COMPETENCIA "B e o P B EP

Conoce los principales elementos fisicos del ordenador y otros
dispositivos como Tablet, sus principales periféricos y los usos de
estos:

[C Raton: lo coge correctamente, se mueve por la
pantalla con el cursor, pulsa con el botén derecho e X
izquierdo, utiliza el doble clic.
[ Teclado: utiliza las teclas cursor para moversepor la
pantalla.
[ Pantalla tactil: se desplaza por la pantalla,utiliza
multitoque para ampliar imagenes, selecciona iconos
conocidos para abrir losprogramas.

[ Impresora: conoce sus usos.

Sabe conectar los periféricos basicos del ordenador, comoteclado y
raton.

Sabe conectar y utilizar otros periféricos al ordenador,como
discos duros externos, USB, tarjetas SD.

Sabe diferenciar entre el concepto de un periféricode entrada
y uno de salida.

Enciende y apaga el dispositivo y abre y cierra los
programas de forma correcta.

CONOCIMIENTOS INSTRUMENTALES BASICOS Y USO DE LAS TICA

E.l
COMPETENCIA EP EP EP EP EP EP

Instala y desinstala los programas y aplicaciones que se le
proporcionan siguiendo las instrucciones.

Es capaz de encontrar programas y aplicaciones tanto preinstalados
en el dispositivo como disponibles para su descarga con las de X X X
utilidades y funciones necesarias pararealizar la actividad que se

propone realizar.

Interactia de manera basica con los sistemas operativos Windows y
Android relacionados con el inicio de sesion.

Realiza operaciones con los Sistemas Operativos de
personalizacion del Sistema relacionados con la creaciénde su X X X
usuario.




Conoce y utiliza el almacenamiento en la “nube” asociado a su
usuario y accede a él desde diferentes
dispositivos.

Se desplaza por el explorador de archivos de su S.O. y conoce
las principales unidades internas del disco duro yexternas como X X X
memoria USB.

Conoce el manejo basico de una camara digital. X

Sabe grabar y reproducir video. X X X

Conoce los pasos para imprimir desde los
diferentes programas que utiliza.

Sabe utilizar un escéner. X X X

Sabe abrir y cerrar archivos y carpetas. X

Sabe mover, copiar, eliminar, archivos y carpetas dentro del X X X
dispositivo.

Sabe mover, copiar, eliminar, archivos y carpetas endistintos X X X
soportes.

Realiza graficos y dibujos sencillos en un editor graficomediante X
una pantalla tactil o dispositivo similar.
Escribir palabras, frases o textos en un editor de texto. X X X

Crea archivos de texto y presentaciones. X X X

Elige de forma auténoma el programa con el que crearlos
diferentes tipos de archivos mas usados como X X
documentos de texto, presentaciones, archivos deimagen, pdf...

BUSQUEDA, TRATAMIENTO Y COMUNICACION DE LA INFORMACION

0 0 0 0 () 0
COMPETENCIA E.l ! 2 3 4 5 6
EP EP EP EP EP EP

Conoce los principales buscadores. X

Usa los principales buscadores, y discrimina en sus busquedas entre
webs, imagenes, videos, y otros formatos.

Realiza busquedas avanzadas en los principales motores de
busqueda usando las herramientas para filtrar por fechas, idiomas, X X X
tipos de resultados...

Conoce los tipos de licencias Creative Commons y los usosy

tratamientos de la informacion que permite cada una. X
Conoce el significado de términos como FAKE, bulo elnformacion

viral. X X X

Es capaz de contrastar y comparar e identificar la fuentede la X X X

informacién que obtiene en las busquedas de
internet.

CONOCIMIENTO Y USO DE LAS TIC EN LA COMUNICACION SOCIAL Y

APRENDIZAJE COLABORATIVO.

3° 5° 6°
EP EP EP EP EP EP

COMPETENCIA E.l




Conoce para que se usa un correo electronico. X X

Enviar y recibir mensajes de correo electrdnico con sucuenta de
correo asociada al Centro. X X

Sabe crear una cuenta de correo electrénico de otrosproveedores.

Organizar la libreta de direcciones y saber adjuntar archivos. X X

Considera las TIC como uno de los medios de colaboraciony
comunicacion social. X X

Interactla y se comunica con sus compafieros y profesores
empleando recursos digitales. X X

Comunica con éxito la informacion y las ideas que pretendetransmitir
utilizando diferentes medios y formatos digitales.

ACTITUDES NECESARIAS EN EL USO DE LAS TICA

ED. 1° 20 3° 40 50 6°
INF  EP EP EP EP EP EP

COMPETENCIA

Asume el paso de la metodologia tradicional a metodologia TIC
en las clases de manera natural. X X X X X X X

Tiene una actitud positiva frente al uso de las TIC en el aulay se

muestra abierto a las innovaciones digitales en clase. X X X X X X X
Interacta intuivamente con dispositivos digitales nuevos. X X X X X X
Mantiene una actitud de prudencia y esta concienciadoen el

uso de las tecnologias de forma segura. X X X X X X
Evita la informacién conflictiva e ilegal. X X X X X X X

Conoce conceptos, actividades y aplicaciones bésicas para el
mantenimiento del dispositivo como antivirus, copiasde seguridad, X
proteccion de datos.

DOMINIO DE LENGUAJES ESPECIFICOS DE LAS TICA

COMPETENCIA ED. v 2 ¥ » > ¢
INF EP EP EP EP EP EP

Reconoce y diferencia entre tipos de dispositivos digitales como:
Tablet, ordenador portati, Smart Phone, ordenador de mesa... X X X X

Sabe el significado de “Sistema Operativo” y conoce losmas
utilizados. X X X

Reconoce los iconos de las aplicaciones que utiliza. X X X X

Diferencia los iconos de archivos de los de carpetas y escapaz de
organizar adecuadamente la informacién mediante su uso. X X X

Identifica los iconos asociados a los tipos de archivos y sabe con
qué programas se abren cada uno de ellos.




Identifica y diferencia las principales extensiones de archivos y
ficheros:

e De texto: txt, doc... X
e Deimagen: jpg, gif...
e De audio y video: mp3, avi, mp4...
e De lectura: pdf...
Identficalos sonidos d e encendido y apagado de los dispositivos y X X X
de apertura y cierre de programas y aplicaciones.
Identifica sonidos de recepcidn de notificaciones, emails... X
Conoce algunas unidades de medida de informacién(bit, X X X
Giga...)

Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Plataformas o herramientas para generar recursos didacticos digitales:
El centro fomenta el uso de diferentes plataformas y herramientas para generar
recursos.

El centro se previene de utilizar los datos personales de los alumnos cuandoutiliza
aplicaciones que no son herramientas corporativas, empleando nombres de pila o
pseuddnimos.

Aplicacién o

Descripcién Logo
programa
Lecturas trimestrales y 7
recomendaciones de dias BIBLIOTECA
LeoCylL sefialados (dia de la mujer yotros). i
eoCyL
Correo Envio de emails y propuestas a
electrénico entregar. La solicitud de tutorias se
Outlook realiza via mail.
Tutorias individuales y de
Teams

grupo.
Refuerzo de contenidos
vistos en el aula.




Disefio de comics o tiras comicas.
Book creator

Redaccion de textos, noticias,
Word resiimenes, cuentos,
leyendas...etc.

Presentacion de exposiciones

Power Point orales.

Paquetes digitales con accesoa
materiales, recursos y apuntes 2 R d X X I
Red XX digitales de las diferentes areas. r e

educa: ' digital

s
Wy
Quizizz Realizacion de cuestionarios

line.
e Quizizz

Disefio de presentaciones

Sway interactivas.

Realizacion de cuestionarios

Kahoot .
online.

Audacity Edicion de grabaciones devoz. M A“daﬂit‘
v



Editor de

. Edicién basica de proyectos
video de .

) audiovisuales.
Windows

Canva es un software y sitioweb
Canva de herramientas de disefio grafico
simplificado.

Acciones para fomentar el acceso del alumnado al contexto
tecnologico didactico.

El alumnado dispone de credenciales de acceso desde su matriculacion en Infantil tres
afnos. Desde la secretaria del centro se facilitan tanto a alumnos de nueva incorporacion,
como a alumnos que hubieran perdido las claves de acceso. Ademas, se facilita una via
rapida para el cambio de claves individuales en la formacién digital para padres.

En septiembre, la coordinadora TICA del centro realiza una formacién digital para familias
a fin de fomentar el acceso al contexto tecnolégico y didacticodel centro. Se realiza un
recorrido por las distintas plataformas utilizadas en la docencia, web de centro, hasta la
zona usuario deeducacyl, LeoCyL y otros.

La sesidn formativa contempla formacion especifica para las distintas etapasde Infantil
y Primaria.

Propuestas de innovacion y mejora:

MEDIDA ESTRATEGIAS DE
S DESARROLLO
Crear un espacio de Configurar los equipos con los accesos alos
lectura digital para el bancos de lectura del centro y los programas
alumnado en labiblioteca. ' necesarios para acceder a los recursos
LeoCYL.

Tal y como establecio la ORDEN EDU/1044/2016, de 12 de diciembre, relativa aluso del
correoelectronico «@educa.jcyl.es» como medio de comunicaciéon en el ambito de la
educacion no universitaria, para garantizar el derecho de losciudadanos y la obligacion
de la Administracién de implantar el uso de medioselectrénicos en las prestaciones de
servicios, comunicaciones y relaciones conlos particulares, y en su funcionamiento



interno, se proporciona a los centros docentes no universitarios, a los profesores y a
los alumnos una cuenta de coreo electrénico con dominio «@educa.jcyl.es,
pretendiendo asi generalizar y consolidar su uso como herramienta preferente en las
comunicaciones, profesionales y académicas, con la Administracién educativa.

Por ello, a todos los que comienzan a formar parte de la Comunidad Educativa, ya sea
como profesional o como alumno en el ambito de la Juntade Castilla y Ledn, se les
proporciona un correo electrénico con sus correspondientes credenciales.

Este correo electronico ademds es su nombre de usuario para acceder a los servicios
del Portal de EducaCyL de la Junta de Castilla y Ledn.

De esta forma a todos los docentes, alumnos, padres madres o tutores, asi como el
personal administrativo asignado al Centro tienen una cuentaprivada en el Portal
EDUCACYL que mantienen a lo largo de su vida profesionalo educativa.

Este portal les permite el acceso a numerosas herramientas TIC para comunicarse, trabajar
en Redy colaborar en linea con el resto de integrantes de la comunidad educativa.

Cobra especial importancia la cuenta de la Direccion del Centro, ya que desde ella se
dan los permisos de acceso oportunos a cada docente, en funcion de los cargos que
ostenta en el Centro y las tareas asignadas. Y también es la cuenta que ostenta todos
los permisos de modificacion de las Aulas Virtuales o Aula Moodle.

En el CEIP CRA Paramo del Sil de todas las herramientas disponibles en el portal
EducaCyL, las siguientes son las mas utilizadas:

ENTRE EL PROFESORADO

CORREO ELECTRONICO

Desde la cuenta del Colegiose coordina la comunicacién por correo electrénico.

Cada curso se crea y actualizan los grupos de contactos eliminando a los docentes que
abandonen el Colegio y afiadiendo las nuevas incorporaciones.

Este grupo incluye a todos los miembros del Claustro y ademas de actualizarse al
principio de curso, si durante el transcurso del mismo se producen nuevas
incorporaciones por sustituciéon u otros motivos, se debera afadir al nuevo miembro y
eliminar al miembro sustituido.

ONEDRIVE Y OFFICE 365

Cada cuenta @educa.cyles tiene asociada una cuenta OneDrive de
almacenamiento en “la nube”. El docente puede utilizar su cuenta como medio de
almacenamiento externo y acceder a su contenido desde cualquier dispositivo. De esta
forma no es necesario utilizar otro tipo de memorias extraibles tipo USB ya que no esta
permitido su uso en los dispositivos del Colegio para evitar la propagacién de virus
informaticos.



Ademas, esta herramienta se utiliza para compartir archivos de gran tamafio a todo el
profesorado, ya que el correo electrénico tiene un limite de tamafio mucho menor.

Cada miembro puede otorgar permiso de acceso a una determinada carpeta a los
usuarios que desee lo que les permite ademas trabajar al mismo tiempo en un mismo archivo
mediante OFFICE 365, que es otra de las herramientas incluidas en Educacyl,
favoreciendo asi la colaboracion entre ellos.

Esta herramienta a menudo se usa combinada con el correo electronico, compartiendo
un enlace de acceso a una carpeta de OneDrive con el Grupo de correo electronico del
Claustro.

MICROSOFT TEAMS

Es otra herramienta de Microsoft Office, disponible en el portal Educacy!.

Se utiliza en el Colegio principalmente para realizar reuniones entre elprofesorado cuando
no pueden realizarse de manera presencial o para facilitar al alumnado refuerzos de las
diferentes &reas.

ENTRE PROFESORADO Y ALUMNADO

MICROSOFT TEAMS

El control de esta herramienta corresponde a cada docente

Se organiza por cursos siendo y se mantendran actualizadas debiendo incluir y eliminar
a los miembros que corresponda cada curso.

CORREO ELECTRONICO

Como se ha indicado al principio de este apartado, los estudiantes son unos de los
miembros de la comunidad educativa que cuentan con una direccion de coreo
electrénico @educa.jcyl.es.

Los tutores tendran acceso la direccion de sus alumnos y pueden utilizarla para
comunicarse con ellos.

COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
EXTERNA.

CON LAS FAMILIAS

CORREO ELECTRONICO

Desde la cuenta del Colegio se coordina la comunicacién por correo electrénico con las
familias.


mailto:09001037.comunica@educa.jcyl.es

Son las familias las que facilitan una direccién de correoelectrénico y dan permiso para
recibir emails que puedenencontrar en la pagina web del Centro. Cada curso se actualizan
los grupos de contactos.

Sobre todo, se utiliza para informar de multiples temas relacionados con la Secretaria
tales como Comedor, Becas, Admision, Extraescolares, actividades del AMPA, etc.

CON TODOS LOS USUARIOS INTERESADOS

PAGINA WEB:

La direccién de la pagina web del Centro es:

http://craparamodelsil.centros.educa.jcyl.es/sitio/

La Web del centro es una plataforma de comunicacién e informacién para profesores,
alumnos y padres/madres y cualquier otro usuario que quiera acceder ala informacion.

Se mantendrd permanentemente actualizada incluyendo toda la informacion

gue se deba publicar siguiendo las
ordenes de la Direccion Provincial de
Educaciéon y con la informacion que
se estime relevante.

Desde el menu desplegable de la
parte izquierda de esta web se
puede acceder a las principales
categorias de informacién en la web

del centro.
Byense  CRA. Péramo delSi Ademas, se crearan todos aquellos
e 1 apartados que sean necesarios para
el correcto funcionamiento delaweby
DOCUMENTOS DE CENTRO A del Centro.
e ) N
Lwlmwmﬂﬂ&ﬂrl A (Vi pura ks curses 202324y 224 2)
— ' El encargado de actualizar la
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" | BT |
El Colegio tiene desde octubre de 2023 una cuenta en esta Red Social con el nombre:

@cra_paramo_del_sil



http://craparamodelsil.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.instagram.com/

Através de esta cuenta se comparte informacion sobre las actividades que sedesarrollan
en el centro, novedades de interés y otras noticias relacionadas con el ambito educativo.

A esta informacién puede acceder cualquier usuario interesado.

Herramientas y uso en el centro

Con el profesorado

Miembros Herramientas Uso

Comunicaciones oficiales

- Correo Outlook @educa L
Coordinacion docente

: Mensajeria instantanea:

- Kaizala . )
centro, ciclo y nivel
Almacenamiento

- OneDrive compartido de
documentacion
Equipos de trabajo online

- Teams quip J

(archivos, videollamadas...)

- Resto de herramientasOffice
365 (Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en
linea Creacion de
contenido online

- Correo Outlook @educa

Comunicaciones oficiales

Entrega boletines

- Teams

Entrega de tareas de paquetes
digitales: Propuestas TIC y
Restmenes desde 4° Primaria

Clases no presenciales
Almacenamiento de
archivos, tareas,
videollamadas...




Con el alumnado

Almacenamiento de
resimenes, propuestas TIC y

- OneDrive Rubricas de los paquetes
digitales
_ OneNote Cuaderno digital

(interaccion alumno/ay

profesor/a)

- Resto de herramientas
Office 365 (Word,
PowerPoint, Forms...)

Creacion de contenidos
paquetes digitales, evaluacion,
encuestas

- Otras herramientas queno
requieran registro del
alumnado (ej: Pdtlet,
Kahoot...)

Creacion de contenido

Evaluacién/autoevaluacion

Con las familias

- Correo Outlook @educa

Comunicaciones (docentes),
difusion de documentacion,
entrega boletines

- Teams

Videollamadas (reunionesde
tutoria generales o porfamilia
cuando no exista otra
posibilidad)

Con otras instituciones,

- Correo Outlook @educa

Comunicaciones D.P.,
Ayuntamiento, AMPA, otros
centros...

Con el entorno

- Pagina web del centro

Informacién del centro:
datos, documentacion,
avisos generales...

- Redes sociales (Instagram),
siguiendo el protocolo de
“GUIAUSOS Y ESTILOS REDES
SOCIALES”

Difusién de las acciones del
centro por Community Manager
(Responsable CompDigEdu)




PLAN ACOGIDA

El centro tendréa en cuenta en todo momento la Guia para centros educativosde la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, con el objetivo de comprender su aplicacién en las situaciones concretas que se
presenten en lapréactica.

El centro cuenta con un Plan de Acogida para favorecer el cocimiento de toda la informacion detallada
hasta el momento por el nuevo profesorado que se incorpore al mismo.

Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Desarrollar acciones digitales colaborativas entre docentes del centro

Dar a conocer a nuevo profesorado y actualizar
Medida informacién adocentes de mas de 1 afio sobre estrategia
digital de centro

Estrategia de Explicacion de Plan Acogida atodo profesorado
desarrollo

Responsable Comision TIC

Temporalizacion 12 semana curso 2023-2024

3.7. Infraestructura

a) Definicion de equipamiento y software: funcionalidad educativa, acceso, uso,
configuracion, mantenimiento y responsabilidades:

Podemos caracterizarla como importante, que responde a nuestras necesidades y
envejecida, por lo que requiere actualizacion y un plan de sustitucion eficiente.

- De aula. Contamos con paneles digitales, aunque estan desactualizados en varias
en con punto wifi propio, dentro de la RED EDUCATIVA.

- De usos multiples. Espacios comunes en sala de profesores y sala de informatica
cableados a la red educativa del centro. Los ordenadores de aula estan cableados
y el resto de las aulas acceden por red, dentro de la RED EDUCATIVA.

- De centro y gestion. Red administrativa direccion esta cableada a la red
institucional de la JCYL y conectados al Soporte SIGIE.




En el centro desde hace afios tanto profesores como personal laboral y alumnos tienen
activas y operativas sus cuentas EDUCA. Esta actuacion esta incluida en el protocolo de acogida
cuando se incorporan al centro ya que es la Unica que recogemos en la documentacion.

b) Redesy servicios de aulay entornos directos de aprendizaje:
En la actualidad se disponen de las siguientes redes en el centro:

@ Red docente
@ Red administracion
@ Red dispositivos

Todo el alumnado o docente que desee unirse a la red wifi del centro debe poner su
usuario ycontrasefia EDUCA en la red CEP_INTERNET.

c) Redes y servicios de centro:

Contamos con una red de uso alumnos y otra administrativa. Ademas de una linea de voz
una en el edificio principal.

d) Gestion administrativay académica.

En los dltimos cursos ha crecido exponencialmente la gestion administrativa y académica
gue se realiza por medios informaticos en red. La Consejeria ha incentivado notablemente esta
tendencia. La informatizacion, la interconexion para intercambiar datos con las administraciones,
gestionar los presupuestos, llevar a cabo la matricula del alumnado o trasladar informacion sobre
expedientes académicos han incrementado, sin duda, la eficiencia, la viabilidad y la comodidad
de estos procesos. Del mismo modo nos ha obligado a tomar medidas de seguridad y controles
de acceso a la informacion, que en ocasiones nos vienen dadas por el cargo ostentado.

- La administracion de los datos del Centro se realiza a través de los programas oficiales,
lagestion de los mismos se realiza por el Equipo Directivo:
- COLEGIOS (en el ordenador de administracion)
- GECE (en el ordenador de administracién)
- STYLUS (Las diferentes aplicaciones son ejecutadas por la directora que puede
otorgar permisos al resto del profesorado y personal administrativo)
- Mencioén especial requiere RELEOPLUS y el gran trabajo administrativo que conlleva.
- Se cuenta con un archivo Excel con el que se generan los horarios del profesorado.
- Las familias cuentan con informacién actualizada en la pagina web sobre libros de texto,
formularios, becas, proceso de matriculacion, novedades administrativas, documentos
institucionales, planes y proyectos, ...



El servicio de comedor se gestiona desde las plataformas online de laJCYL por

parte de la directora del centro. Las familias pueden acceder a la documentacion

de los mismos en la pagina web del centro.

Se potencia la utilizacién del servicio telefénico 012 y la

, " pagina web correspondiente del comedor.
 https:/comedoresescolares.jcyl.es/comesc/login.jsf

Organizacién

Calendario y Horarios

Comedor y Madrugadores

Programa madrugadores

Comedor escolar
Mentis comador


https://comedoresescolares.jcyl.es/comesc/login.jsf

- Office 365. Se potenciara el trabajo cooperativo y la difusion de documentos a
través delOnedrive de la cuenta educa del centro. Se crearan grupos de trabajo
en el correo. En la primera semanade julio se eliminan de esos grupos los docentes
y personal no definitivo.

- En ONEDRIVE se crean las carpetas y se comparten los documentos con
diferentes permisos cada curso. En la primera semana de julio se cambia la
ubicacion de las carpetasy se guardan provisionalmente por cursos y en un disco
duro externo.

- Gestores de evaluacion, los boletines se imprimen trimestralmente desde Direccion.

- Se utilizard un programa creado por la Consejeria basado en el programa
Colegio.

- En todos los ordenadores de la sala de direccidn se ha instalado la
versién delprograma Colegios-profesor para facilitar el cargado de datos
por el profesorado.

- Documentacion tutorias.

- En septiembre se comparten carpetas con el profesorado desde el
ONEDRIVE del centro con diferentes permisos de lectora o edicion.



e) Organizacion de los recursos materiales y servicios.

La introduccién de Internet y de las TICA en los principales ambitos de actividad
del Centrosupone, sin duda, un esfuerzo de innovacidon considerable. Ante el gran
abanico de factores que influyen y sus repercusiones econdmicas y de gestidon de
personal debemos tomar acuerdos de centro.

El Centro Educativo promovera el uso de las nuevas tecnologias y de los
recursos didacticos que ofrece internet dentro del ambito del aprendizaje escolar y en
los términos establecidos en la planificacion curricular para el alumnado.

+ Criterios de mantenimiento y actualizacién de equipamiento y servicios.

- La dotacion TICA del centro en su mayoria tiene varios afios de antigliedad
por lo quecarecen de garantia.

- Todos los ordenadores disponen de antivirus.

- Periddicamente se limpian y actualizan los equipos por los profesores
responsables decada aula y el responsable TICA.

- Las garantias de los equipos de nueva adquisiciéon por el Centro son
custodiadas por el Equipo Directivo.

- El responsable TIC y el profesorado dinamiza y coordina el mantenimiento
de losequipos.

- Todaincidencia técnica se comunica al responsable TIC directamente o a traves
del Equipo Directivo. Este valora el problema y toma las decisiones necesarias
para su solucion.

e Realiza actuaciones para solventar la incidencia con los medios del

centro.
e En el caso de los antiguos equipos de Red XXI si es necesario

gestiona la incidencia la Direccién Provincial, pero al estar
descatalogados se encarga de repararlos si es posible el
responsable TIC.

e En coordinacion con el Equipo Directivo se lleva a arreglar a
empresas externas previa peticion de presupuesto si no tuviera
garantia.

e EI mantenimiento de PDI, paneles interactivos, ordenadores de
sobremesa, portatiles de profesores, equipos hibridos con dominio, lo
realiza el CAU, para ello hay que solicitarlo por teléfono y abrir
incidencia.

- Ningun profesional del centro intentard arreglar un equipo sin la notificacién al
responsable TIC.



f) Renovacion y reciclado del equipamiento informatico.

Fruto de la dindmica cambiante del centro y el normal envejecimiento vy
deterioro por usode los equipos informaticos es necesario un plan de renovacion,
actualizacion y reciclado del equipamiento.

Actuaciones basicas:

- Renovacién de algun ordenador de sobremesa y pantalla nueva todos loscursos.
Solicitar a la JCYL.

- Solicitar a la JCYL una renovacion continua de la dotacion del Centro.

- Reservar una partida del presupuesto del centro a la adquisicion de
componentes y pequefos arreglos del equipamiento.

- Se tiene un contrato de mantenimiento con la empresa CANON sobre las
impresoras delCentro.

Actuaciones concretas vy propuestas de mejora e innovacion en relacién con:

Accionl: ADAPTACION DE ACCESO A LA INFRAESTRUCTURAS DE

ESCUELAS CONECTADAS

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Hacer un nuevo Solicitud de apoyo al area TICA de la
esquema de lared del Direccién Provincial.
centro.
Configurar los equipos Sesiones de formacion al
de centroa la nueva profesorado, reparto deresponsabilidades.
red.
Adaptar los equipos Solicitud de apoyo al area TICA de la
para que puedan Direccion Provincial.
acceder a internet por
red.

3.8. Seguridad y confianza digital

Criterios de seguridad y confidencialidad generales.
- No podran utilizarse los teléfonos moviles ni cualquier otra tecnologia

de laimagen o de la comunicacion para uso personal por parte del alumnado, en
el horario y en el espacio escolar, salvo cuando sea autorizado expresamente
por el profesorado para una situacién especifica.

- Sea en el ambito escolar o en el extraescolar, tanto el alumnado como
el profesorado y el personal no docente tienen derecho a que su imagen y buen
nombre seanrespetados. Por ello, en ningan caso podran difundirse por internet
0 por las redes sociales imagenes, videos, textos u otros materiales multimedia



de caracter vejatorio, denigrante o difamatorio contra nadie de la comunidad
escolar.

- El Centro Educativo promovera su imagen general en los medios
tecnolégicos y de comunicacion de acuerdo con las normas de respeto a la
proteccion de datos y la confidencialidad de las personas. Para ello, el Centro
solicitara las correspondientes autorizaciones a las familias con el fin de incluir
imagenes de actividades o fotos generales de aulas en las que sean
identificables las personas, de acuerdo con dichas autorizaciones.

Las fotos o videos del alumnado se tomaran con los dispositivos del centro.

Los padres, madres y tutores legales son esenciales en el proceso educativo del
alumnado. Su colaboracion para el buen uso de las nuevas tecnologias es un
elementoindispensable. Para ello, el Centro Educativo promovera la informacion
a las familias yla adopcién de pautas adecuadas en el hogar.

El Centro Educativo prestara el apoyo y el asesoramiento adecuados al
alumnado que sea objeto de cualquier forma de acoso o de falta de respeto a
través de las nuevas tecnologias y las redes sociales, incluyendo la colaboracion
con sus familias, la activacion si procede del protocolo de acoso escolar, las
medidas disciplinarias con el alumnado autor de los mensajes y la remision del
caso a las autoridades educativas cuando asi esté indicado.

En el RRI se recogen las actuaciones que se tomaran ante el mal uso de los
equipos informéticos en el Centro.

En el marco del plan de accion tutorial y el Plan de Convivencia se trataran
anualmentetemas sobre Seguridad y Confianza digital.

Tal como se recoge en el Proyecto Educativo se realizaran actividades lectivas
en todoslos cursos durante el mes de febrero por el “Safer Internet Day”.

b) Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre los
datos personales ydocumentos institucionales y recursos de
aprendizaje y ensefianza.

El Equipo Directivo realizara copias de los documentos del centro en sus equipos
y los organizara por carpetas anuales, en ONEDRIVE y en discos duros externos.
El Equipo Directivo hara una copia de los archivos multimedia del centro en un
equipode la sala de profesores anualmente y en un disco duro externo.

El Equipo Directivo utilizara la cuenta de correo del centro para la comunicacién
oficialdel mismo, no sus cuentas personales.

La custodia de contrasefas de plataformas administrativas y comunicativas del
centro se realizara por el Equipo Directivo y el responsable TIC. Estas se
cambiaran peridédicamente por estos responsables.

Los usuarios y contrasefias de equipos seran conocidos por el profesorado que
se responsabilice de su uso.

El profesorado y personal laboral se responsabiliza que los documentos,



recursos, programas y enlaces de los equipos bajo su competencia respetan las
normas reflejadasen este Plan TICA.

El Equipo Directivo y el personal administrativo se responsabiliza de los datos,
documentos y programas de los equipos de la red administrativa (Direccion).
Realizaran las actuaciones de mantenimiento y almacenamiento para garantizar
la proteccion de los datos.

La Direccion realizara copias periddicas de los programas de gestion del centro.

Se tendra una copia del programa COLEGIOS en un disco duro externo.

Todo el personal del centro debera conocer los protocolos y respetar el RRI en lo
referente a de violencia de género, expedientes sancionadores, sospecha de acoso, ...

c) Definicion del contexto de almacenamiento de datos y distribucion.

Los datos sensibles del centro referentes al alumnado o a aspectos de configuracion
sensible seran custodiados por la Secretaria del centro. Para ello se tienen habilitados
losarchivadores de Direccion.

Algunos datos e informes del alumnado se compartiran en el ONEDRIVE de la cuenta
del centro, cada curso entre el profesorado implicado en su docencia, siendo quitado
este permiso de edicion a final de curso. En la primera reunion de curso se informara a
los implicado de la necesaria confidencialidad de los mismos.

Los padres o tutores legales tienen derecho a recibir informacion de sus hijos, pero se
minimizara el comunicado de datos referentes a otros alumnos. Pueden solicitar la
documentacion de sus hijos o tutelados, en el caso de los Informes Psicopedagégicos
siempre losdeberan hacer por escrito. Igualmente deberan respetar los determinados
por la Consejeria en elcaso de progenitores que soliciten duplicidad de documentacion.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion en relacién con:

Accion 1: SEGURIDAD Y LEGALIDAD

MEDIDAS ESTRATEGIAS
DE
DESARROLLO




Crear un entorno Implicar a toda la Comunidad Educativa en las buenas

seguro para @ conductas en internet, generando confianza vy
nuestro minimizando los riesgos.
alumnado

Publicitar en la Comunidad educativa buenas
practicas en internet. Crear documentos
administrativos para solicitud de documentacion.

Minimizar la comunicacion de informes via telefénica o
correo electrénico si no se pone cara al
intercomunicador.

Seguir los cauces legales y establecidos por la
Consejeriay el centro.

Evitar el acceso al centro de personal ajeno en horario
lectivo y siempre identificado.

Favorecer la formaciéon alas familias.

4. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN.

4.1. Estrategias de seguimiento y evaluacion.

La evaluacion del Plan TICA del Centro pretende facilitar la comunicacion y
retroalimentacién de la informacion. Los resultados de la evaluacion permitiran optimizar
los procesos formativos y educativos de los cursos siguientes.

La comisién TICA sera la responsable de realizar las tareas de evaluacion,
seguimiento y revision del plan TICA, para ello se seguird la siguiente secuencia de
tareas:

— Evaluar los objetivos conseguidos.
— Establecer aspectos de mejora.

— Determinar las estrategias que deberan adoptarse para alcanzar los
objetivos a conseguir.

El objeto principal de la evaluacién del Plan TICA se centra en los resultados e
impactos del programa, asi como en la calidad de los procesos implicados en la
consecucion de estos resultados. Mas concretamente, destacan los objetivos que se
enumeran a continuacion:

v' Conocer las percepciones y opiniones de los agentes implicados en el
presente Plan.

v" Valorar el impacto curricular de la implantacion y desarrollo del Plan.



v" Valorar la influencia de la utilizacion didactica de las nuevas
tecnologias en los resultadosacadémicos y en las capacidades
basicas de los alumnos.

v' Conocer el grado de integracién de los recursos digitales.

v Conocer el nivel de implicacion de los profesores participantes.

v' Concretar el grado de adaptacion del alumnado a los nuevos

procesos de ensefianza-aprendizaje.
v Detectar problemas técnicos o informaticos relacionados con las TICA.

v' Determinar cuales son las principales incidencias producidas cada
curso académico.

v Detectar los aspectos del Plan TICA susceptibles de mejora.

4.2. Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan:

Herramientas que se pueden utilizar para la autoevaluacion: Registro
de incidencias, cuestionarios, inventarios, encuestas realizadas por la JCYL,
visitas en sitio web e Instagram, registro de actividades, cuestionarios con forms,
SELFIE, ...

Destinatarios: familias, alumnos y docentes del centro.

Responsables de recogida de informacion: profesorado, tutores,
Comisién TIC y Equipo Directivo.

Area 1. Informacion y alfabetizacion informacional

1.1 Navegacion, basqueda y filtrado de informacion, datos y contenidos digitales
1.2 Evaluacioén de informacion, datos y contenidos digitales
1.3 Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales

Area 2. Comunicacion y colaboracion

2.1. Interaccién mediante las tecnologias digitales



2.2. Compartir informacion y contenidos digitales
2.3. Participacién ciudadana en linea

2.4. Colaboracion mediante canales digitales
2.5. Netigueta

2.6. Gestion de la identidad digital

Area 3. Creacién de contenidos digitales

3.1. Desarrollo de contenidos digitales

3.2. Integracion y reelaboracion de contenidos digitales
3.3. Derechos de autor y licencias

3.4. Programacion

Area 4. Seguridad

4.1. Proteccion de dispositivos

4.2. Proteccion de datos personales e identidad digital
4.3. Proteccion de la salud

4.4. Proteccion del entorno

Area 5. Resolucion de problemas

5.1. Resolucion de problemas técnicos

5.2. Identificacién de necesidades y respuestas tecnoldgicas

5.3. Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa
5.4. ldentificacion de lagunas en la competencia digital

4.4. Indicadores de evaluacion del plan TICA.

Los resultados de la informacion recogida seran incluidos en la Memoria
Final del centro fijAndonosenlos siguientes indicadores:

NIVEL
ACCIONES FACTORES ALTO | MEDIO BAJO
Grado de adquisicion de la competencia digital por
parte de los alumnos, a partir de los estandares de
aprendizaje evaluables recogidos en las
programaciones didacticas de cada area y nivel.
(media informes)
INTEGRACION
CURRICULAR:

Grado de cumplimiento de las tareas
minimas programadas para el desarrollo y
evaluacion de la competencia digital en los
diferentes niveles.

Grado de creacion de recursos propios por parte
del profesorado.




Grado de cumplimiento del horario de la sala
de Informética

INFRAESTRUC-
TURA'Y
EQUIPAMIENTO:

Valoracién del estado y mantenimiento de la
equipacion TIC del centro: equipos informaticos
para uso de los alumnos

Valoracién del estado y mantenimiento de la
equipacion TIC del centro: equipos informéaticos
para uso del personal.

Valoracién del estado y mantenimiento de la
equipacion TIC del centro: red de centro

Valoraciéon del estado y mantenimiento de la
equipacion TIC del centro: equipos administrativos.

Valoracion del profesorado nuevo de la
formacionTICA desarrollada en el centro.

Valoracién de la formacién recibida en relacién con
el uso seguro y adecuado de las TIC,
diferenciando: seguridad, proteccion de datos y
respeto a la propiedadintelectual.

Grado de integracion de los contenidos
trabajadosen formacion con la practica
docente.

COMUNICACION
EINTERACCION
INSTITUCIONAL:

Valoracion de la difusion de informacion sobre
aspectos relacionados con el dia a dia en el centro
entre elpersonal docente.

Valoracion de la difusion de informacion sobre
aspectos relacionados con el dia a dia en el centro
entre elpersonal laboral.

Grado de variacidn de visitas a la pagina web del
centro.

Valoracién de la eficacia, seguridad y fiabilidad
de lacomunicaciéon TIC a las familias.

GESTION

Y
ORGANIZACION
DEL CENTRO:

Valoracion de la eficacia el ONEDRIVE en las
tareas de documentacion y gestion de la
informacién entre el profesorado.




El presente PLAN TICA podré ser modificado por la Direccion del Centro,
previa informacion al Claustro y Consejo Escolar. En cualquier caso, se obliga a
modificar y actualizar todo aquello que pudiera contravenir la legislacion vigente
en cada momento.

Paramo 15 de febrero de 2024
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