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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, configura la convivencia
escolar como un principio y como un fin del sistema educativo al recoger, como
elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucion pacifica.

En el marco de esta Ley y en cumplimiento del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
por el que se establecen las normas de convivencia y disciplina en lo Centros Educativos
de Castilla y Ledn,modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Ledn, asi como la observacion meticulosa de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora
de la convivencia en lo centros educativos de Castilla y Ledn, se desarrolla el presente
PLAN DE CONVIVENCIA, siguiendo las disposiciones y articulos que figuran en dicha
Orden y Decreto.

Segun la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, «La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales».La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los
alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y comprensién oral, la lectura, la
escritura, el calculo, la adquisicion de nociones béasicas de la cultura, y el habito de
convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.»

Para ello, trataremos de desarrollar un plan claro, practico, eficaz y ajustado a las
normas, dotado de un programa con objetivos preventivos y de mejora y de aplicaciéon
de las medidas correctivas.Recogeré todas las actividades que se programen con el fin
de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion
la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las

actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.



Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su
situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la

mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa

El presente Plan ha sido elaborado por el Equipo Directivo teniendo en cuenta las
medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores con
el objetivo general de promover y desarrollar las actuaciones relativas al fomento de la

convivencia en el CRA Paramo del Sil.

2. DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL ENTORNO DEL CENTRO,
IDENTIFICANDO LOS QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CRA Paramo del Sil se compone de una Unica localidad:
o Paramo del Sil: 39 alumnos distribuidos en EDUCACION INFANTIL y PRIMARIA.

No existen casos de absentismo.

El alumnado no es conflictivo y el rendimiento académico es satisfactorio.
Responde bien a la motivacién académica, participando, asimismo, en las actividades
extraescolares organizadas por el Centro.

Durante el presente curso, el centro cuenta con una plantilla de 9 profesores.

También cuenta con la asistencia semanal del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica de Fabero y con los especialistas de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje.

El centro y la familia coordinan para optimizar los habitos, las normas de buen
comportamiento, las habilidades sociales, permitiendo unas relaciones personales

respetuosas y responsables.



ASPECTOS DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA

En nuestro centro somos testigos de un deterioro generalizado de la convivencia
civica en cuanto a las formas y las maneras. La falta de respeto a las normas basicas,
que hace no tantos afos regian las relaciones entre maestros —alumnos- familia se esta
dejando sentir, las expresiones inapropiadas, el desprecio por la autoridad, la falta de
urbanidad, la ausencia de una cultura del reconocimiento de la labor docente y
educativa del maestro comienza a afectar a todos con posturas defensivas.

Como en la calle, la minoria generadora de conflictos ha tenido una educacion
permisiva y tolerante en exceso y ha venido gozando de impunidad y pasividad del
sistema que le ha permitido establecerse facilmente en la sociedad y también en los
centros educativos.

Es de justicia manifestar que, tras este telébn aparentemente negativo, contamos
con unos alumnos con buenos potenciales.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan
serios problemas, se da algun conflicto esporadico de incumplimiento de normas,
relaciones personales irrespetuosas, actitudes desobedientes, expresiones verbales
malsonantes, insultos, intimidaciones, amenazas, alborotos y peleas propias de la
infancia que se resuelve fundamentalmente con el didlogo y con alguna medida
disciplinaria menor (sin recreo, trabajo extra, comunicacion a la familia, disculpas entre
los implicados...)

En algun caso debe tomarse firmemente alguna medida mas severa que se
detalla en el apartado de incumplimiento de las normas y que permite la prevencion y la
proteccion del alumnado implicado.

Aunque existe baja conflictividad y los problemas de convivencia son escasos,
existen algunos aspectos generadores de conflictos: entradas y salidas, recreos,
cambios de clase...que el claustro aborda y se va replanteando durante el desarrollo de
los trimestres para que no se relaje la exigencia en las pautas acordadas a principio de
curso y hacerlo sistematico.

Cabe destacar mas conflictividad durante el servicio del comedor y el transporte.
Se necesita mejorar el control del alumnado en estos tiempos. Se deberia retomar la
formacion del personal al cargo de estos servicios desde los 6rganos competentes para
resolver situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad y el uso educativo

y responsable de estos servicios.



3. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL
DESARROLLO DEL PLAN

OBJETIVOS
Responsabilizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa para conseguir
un clima escolar adecuado que favorezca el proceso de enseflanza- aprendizaje y

mejore las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

2. Conseguir la formacion necesaria para afrontar debidamente la prevencion y

resoluciéon de conflictos.
3. Conocer los deberes y derechos de cada sector de la comunidad educativa.

4. Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y

medidas de correccion.

5. Mantener una linea comin en la prevencion, tratamiento y resolucién de

conflictos.

6. Programar y desarrollar actividades con el alumnado y las familias de prevencion

y resolucién de conflictos.

7. Conocer y participar en los procedimientos de resoluciéon de conflictos y la

imposicion de sanciones disciplinarias.
8. Velar porque las sanciones se atengan a las disposiciones normativas vigentes.

9. Inculcar a los alumnos y familias que el desarrollo de los derechos propios se

acompafa del cumplimiento de los deberes hacia los demas.

e OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO




1. Dotar al alumno de estrategias para la prevencién y resolucién de conflictos

generados en el entorno escolar.

2. Fomentar actitudes de responsabilidad en el uso y cuidado de material e

instalaciones.
3. Fomentar actitudes de respeto, colaboracion y solidaridad.
4. Fomentar actitudes positivas en el uso del lenguaje.

5. Desarrollar habilidades sociales que les que les permitan comprender los
diferentes puntos de vista y convivir en sociedad, fomentando las habilidades
de comunicacion, tratamiento y actuacion ante los conflictos surgidos en el

interior del recinto escolar y en el entorno del mismo.
6. Conocer los derechos y deberes de los alumnos.

7. Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y los
tipos y medidas de correccion.

e OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

1. Implicar a las familias en el proceso educativo y en su participacion en medidas

de prevencioén y correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.

2. Conocer sus derechos y deberes y los de sus hijos como miembros de la

comunidad educativa.

3. Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y los tipos

de medidas de correccion.
4. Implicar a las familias en estrategias para prevenir conflictos.

5. Participar en el desarrollo de la convivencia en el centro a través del CONSEJO
ESCOLAR, COMISION de CONVIVENCIA y el AMPA.

6. Fomentar la colaboracion y la informacion para un mejor desarrollo del proceso

educativo de sus hijos.

ACTITUDES



La prevencion como garantia de la convivencia escolar.

La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para

conseguir un clima escolar adecuado.

Colaboracion de las familias en la funcion tutorial del profesor.

Implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa en las medidas,

procedimientos y correccion de conductas que perturben la convivencia escolar.

Refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso

educativo.

Participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en el fomento de

un clima escolar adecuado.

4. ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

1.

8.

Elaboracion de un Plan de Convivencia del CRA Paramo del Sil.
Constitucion de la Comision de Convivencia.

Difusion del Plan de Convivencia a toda la Comunidad Educativa.
Desarrollo del Plan de Convivencia.

Desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Reuniones de los tutores con las familias.

Participacion del miembro del Equipo de Orientacion

Psicopedagdgica del Centro.

Cursos de Formacion del Profesorado.

9. Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior.

10. Atencién a los alumnos de nueva escolarizacion.

Educativa vy



5. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

e DIFUSION
- Através de las tutorias (Plan de Accién Tutorial)
- Reuniones Generales de los Tutores con las familias.
- Tablon de anuncios del colegio.
- Pégina web del centro.

e SEGUIMIENTO

Segun el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, este Centro llevara a cabo las
siguientes actuaciones de seguimiento del Plan de Convivencia a través de las
reuniones de la Comisién de Convivencia, que seran:

- ORDINARIAS: Dos veces al afio, coincidiendo con el periodo de recogida de

datos de la Aplicacion informética que la JCYL establece para ello.
- EXTRAORDINARIAS: Siempre que la Comision lo considere necesario.

e EVALUACION

Se evaluara el Plan de Convivencia a la finalizacion de cada curso escolar,

introduciendo las modificaciones pertinentes que se recogeran en la P.G.A.

6. COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La COMISION DE CONVIVENCIA existente dentro del Consejo Escolar y
regulada en el DECRETO 51/2007, tiene como finalidad garantizar la aplicacion del
contenido del decreto, colaborando tanto en la planificacion de medidas preventivas
como en la resolucion de conflictos.

La Comision de Convivencia se reunir4 dos veces al afio, realizando un informe
del estado de la convivencia en el centro que elevara al Consejo Escolar, haciendo las
propuestas oportunas.

En nuestro centro esta compuesta por:



e El Director del Centro
e Dos padres miembros del consejo escolar

e El coordinador de convivencia

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el articulo 23.1, del TITULO Il, CAPITULO | del DECRETO

51/2007, de 17 de mayo, el director designara, entre los miembros del Claustro, un

coordinador de convivencia que cumpla los siguientes requisitos:

Ser profesor en el centro con destino definitivo.

Experiencia o formacion en la prevencion e intervencidon en los conflictos

escolares.

Experiencia en las labores de tutoria.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Coordinar en la colaboracién con el Director el desarrollo del Plan de Convivencia

del Centro.
Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

Participar en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial, coordinado con el

miembro del equipo de orientacion del Centro.
Participacion en la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.
Participar en las labores de mediacion en colaboracion con el Director y Tutor.

Participar, promover, y coordinar la cooperaciéon educativa entre el profesorado y

las familias.

Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro

encaminadas a favorecer la convivencia escolar.



El Coordinador de Convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo que
dure el mandato del Director que lo designé.

El Coordinador de Convivencia cesara en sus funciones en los supuestos que
siguen:

e Cese del Director que lo designo.
e Cambio de centro.
e Renuncia motivada y aceptada por el Director.

e Renovacion motivada por el Director.

7. ACTUACIONES PREVENTIVAS

Tanto en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion como en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se pone de
manifiesto la importancia de la prevencion de los conflictos en materia de convivencia
escolar. Es por lo que, este Plan propone una serie de puntos tendentes a evitar
conductas no deseadas. Las actuaciones siguientes basadas en estos puntos, se
trabajaran a nivel de tutoria, pero coordinandose a nivel de Centro. Estas actuaciones
seran desarrolladas a lo largo de todo el curso y de obligado cumplimiento para toda la

Comunidad Educativa. Todas ellas se recogen en el Reglamento de Régimen Interno.

8. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

De acuerdo al DECRETO 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, por el que
se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Ledny teniendo en cuenta también la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, se
seguira el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar.

Quedaré en el centro constancia escrita de todas las actuaciones que se lleven a

cabo.



Las estrategias y procedimientos de intervencidbn que se elijan no deberan
suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno de gobierno, de participacion en el

control y gestion y coordinacién del Centro.

ACTUACIONES INMEDIATAS

- Amonestacion publica o privada.

-Peticion publica o privada de disculpas.

-Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor, garantizando el control del alumno
e informando al director..

-Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
dentro o fuera del centro.

Son aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en
el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de
autoridad publica.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccidbn del centro, determinara la

oportunidad de informar a la familia del alumno.

MEDIDAS POSTERIORES

Se aplican una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y teniendo en cuenta

la calificacién posterior de la conducta.

MEDIDAS DE CORRECCION (En el caso de faltas consideradas leves)

-Amonestacion escrita

-Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en la entrada y salida del centro
como en el periodo de permanencia en él por un plazo maximo de 15 dias.

-Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro por un maximo de 5 dias. Se podra hacer uso del horario de la tarde de 16:00

a 18:00 h con la supervision de un maestro.



-Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias

-Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

-Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias.

-Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no

superior a 5 dias, permaneciendo en el centro con tareas académicas encomendadas.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO (En el caso tanto de faltas leves como
faltas graves o muy graves)

Mediacién escolar

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) ElI mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar

nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.



Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien daré traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno
y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que
se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos basicos:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los

profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta



realizacién la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere. Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan.

5. ElI documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente

disciplinario.



En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo

APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (En el caso de conductas

calificadas como gravemente perjudiciales y consideradas como faltas graves o muy

graves gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado)

- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o dirigidas a reparar el dafio ocasionado, con una
duracién de 6 a 15 dias lectivos en horario de mafiana o de tarde.

- Suspension del derecho a patrticipar en las actividades extraescolares por un
periodo de 15 a 30 dias.

- Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo de 5 a 30 dias lectivos, entregando al alumno trabajo para ese
periodo y garantizando su derecho a la evaluacién continua.

- Expulsién temporal o definitiva del centro.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a. Hechos gue motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones

vulneradas.



Identificacion de alumno o alumnos presuntamente responsables.
Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del

expediente asi lo requiera, de un secretario, ambos personal docente del

centro.
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ACTUACIONES INMEDIATAS

D profesor de la asignatura de
del alumno de
curso comunica que con objeto de de cesar la conducta perturbadora de la

convivencia escolar, consistente en

ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

conforme a lo establecido en el art. 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y compromiso de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

En Paramo del Sil, a de de 20

EL PROFESOR/A

Fdo.:




9. NORMAS DE CONVIVENCIA

La disciplina en el CRA sera eminentemente activa, se amoldara a la edad escolar

y tendré un caréacter preventivo.

Cada maestro/a es responsable directo de la disciplina de la clase o grupo de

alumnos a su cargo.

Todo alumno/a debera someterse a las siguientes normas:

Las entradas y salidas de las clases se realizaran en orden.

Se procurard que el tono de la clase sea normal, evitando sonidos molestos;
igualmente en las demas dependencias del centro.

Los alumnos procuraran mantener limpias las clases, patios, ...; evitaran arrojar
papeles, tizas u otros objetos al suelo, paredes o cristales, usando para ello las
papeleras.

Cada clase debera quedar ordenada a la salida, cerrdndose la puerta, las ventanas
y apagandose la luz.

Mantendran limpios los pupitres.

De los desperfectos del material que no sean debido al uso ordinario, seran
responsables los causantes.

Los servicios seran utilizados, salvo emergencia, en las horas que se determine.
Respetaran las instalaciones sanitarias evitando su deterioro.

Se prohibe la salida del recinto escolar en horas lectivas excepto cuando se
considere necesaria y con la debida autorizaciébn de los padres por razones
justificadas.

Cuando el alumno/a falte a clase por motivo justificado, debera entregar al tutor/a
notificacion del padre/madre debidamente firmada en la que conste el motivo de la
ausencia.

Dentro y fuera del recinto escolar los alumnos/as mantendran respeto y cortesia
hacia los profesores/as y demas personal que pueda haber en el centro.
Colaboraran con sus comparieros en las actividades formativas y tendran con ellos
un trato de amistad y ayuda, evitando peleas, insultos y todo aquello que atente a
la dignidad individual de cada uno.

Los alumnos realizaran las tareas escolares encomendadas por sus profesores/as.



e Traeradn a clase el material escolar necesario e intentardn mantenerlo en buen
estado durante todo el curso.

e Los dias de lluvia, los alumnos/as permaneceran durante el tiempo de recreo en los
lugares resguardados baja la vigilancia de los maestros de patio.

¢ Quedan prohibidos los juegos violentos o que entrafien peligro para los miembros

de la Comunidad Educativa dentro del recinto escolar.

10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
(LEVES)

- Manifestaciones contrarias a los valores y derechos democréticos.

- Amenazas, insultos y faltas de respeto a los miembros de la comunidad
educativa.

- Falta de puntualidad o de asistencia a clase injustificada.

- Indumentarias inapropiadas y falta de aseo personal, que puedan provocar una
alteracion en la actividad del centro.

- Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material, 0 de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma intencionada.

- Utilizacién inadecuada de aparatos electronicos (moviles, MP3...)

- Cualquier otra conducta que no constituya falta.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO (GRAVES O MUY GRAVES)

-Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

-Suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

-Deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.



-Actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

-Reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

-Conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas

vulnerable.
11. CONTENIDOS Y METODOLOGIA

En el plan de convivencia se ensefia a afrontar los conflictos de un modo
constructivo, y se aprovecha el proceso de resolucion de éstos como una buena ocasion
para entrenar al alumnado en la adquisicion de habilidades para el didlogo, la mediacion y

la negociacion.

Las asambleas, reuniones de aula, de centro

Se analizan y debaten los problemas, propuestas, ideas, planes de trabajo,
responsabilidades. Participar en estas reuniones implica dialogar y debatir de modo
ordenado dando y respetando opiniones. Se desarrolla la capacidad de argumentar que le

servira para reproducir esa conducta en situaciones de conflicto.

Las normas de comportamiento y convivencia

Las normas en el medio escolar regulan la conducta y hacen previsibles las
relaciones humanas contribuyendo a la formacion de la personalidad del alumnado. El
alumnado ha de incorporar un conjunto de normas y reglas que permitan el
funcionamiento del centro educativo en general y del aula en concreto y que les ayuden a
tener conciencia de que el grupo y el colegio al que pertenecen esperan de ellos una serie
de comportamientos educados, responsables y respetuosos consigo mismos y con los

demas.



Las actitudes a desarrollar y la organizaciéon del centro en materia de convivencia
deberan basarse el la ley de deberes y derechos de los alumnos, en nuestro R.R.Il. y en
las siguientes normas de convivencia:

- Cumplir las normas del centro y de los centros o lugares que se visiten como
actividades extraescolares o complementarias.

- Asistir a clase.

- Llegar con puntualidad.

- Sequir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio
de sus funciones.

- Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
comparnieros.

- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- No discriminar a ningdn miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

- Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad escolar.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

- No agredir verbal ni fisicamente a compafieros, profesorado u otro personal del

centro o de los centros o lugares visitados.

12. CARNET DE CONVIVENCIA

Este carnet se entregara a todos los alumnos de Educacion Primaria.

Cada carnet tendra 100 puntos iniciales. A lo largo del curso los alumnos podran sumar
o perder puntos sobre el numero inicial en funcidbn de su respeto a las normas de

convivencia del centro y de la participacidén voluntaria en actividades de compensacion.

EN NINGUN CASO LA PERDIDA DE PUNTOS EXIME DE RESPONSABILIDAD NI



SUSTITUYE A LAS MEDIDAS CORRECTORAS RECOGIDAS EN EL RRI.

Como norma general, para poder participar en las actividades complementarias o actos
que organice el centro, el alumno debera tener acumulados en su carnet de convivencia,

al menos 50 puntos.

TODOS LOS PROFESORES Y EL EQUIPO DIRECTIVO pueden afadir o quitar puntos
de acuerdo con las normas que aprueba la Comision de Convivencia.

Las incidencias graves deben ir acompafiadas de una hoja de registro (Anexo 1) en la que
se describan los hechos, los puntos restados y, si podrece, las medidas complementarias
gue se consideren oportunas. Una copia de estas hojas se archivara en Direccion y el
Tutor guardara la hoja original.

Habr& ocasiones en las que se resten puntos que no se necesite el parte de incidencias,
como puede ser: no traer reiteradamente el material, el llegar tarde repetidas veces, no
hacer la tarea de forma consecutiva y reiterada, etc. En estos casos se rellenara el Anexo

Il que registrara el profesor en su aula.

Siempre que se produzca una retirada de puntos, sea la que sea, se informard a la

familia y se adjuntara el Anexo | o Il.

Todos los alumnos/as y familias deben conocer en todo momento su nimero de puntosy
se debe incentivar la recuperacion de los mismos, por ello de forma semanal (todos los

viernes) se realizara una revision de los carnets en el aula.

El tutor ser& el encargado de revisar con cada alumno/a sus puntos, asegurandose que el
alumno/a conoce el estado de su carnet y las formas que tiene de recuperar puntos en

caso de que los haya perdido.

Los carnets de convivencia seran custodiados por el tutor y los alumnos deberan poner en

él su nombre y apellidos.

LA SUMA O RESTA DE PUNTOS NO PRESCRIBE. ElI carnet de convivencia
permanecera abierto todo el curso para la toma de medidas necesarias con relacion a

cada alumno. Para sumar o restar puntos se seguiran una serie de condiciones



consensuadas por el Equipo Directivo, el Claustro del centro y la Comision de
Convivencia. Se detallan en las siguientes tablas:

Condiciones para restar puntos:

Incidencia Puntos -
Agredir fisicamente a un compafiero o personal del centro. -50
Faltar gravemente al respeto a los comparieros o el personal del centro

(insultos, conductas intimidatorias, gestos...). 30
Deteriorar el mobiliario del centro. -25
Maltratar o deteriorar el material escolar de los compafieros. -25
Interrumpir  reiteradamente el normal funcionamiento de la clase

(ruidos, comentarios en voz alta, andar por clase a destiempo, arrojar 15
objetos, entorpecer el cambio de actividad o de clase...)

No seguir, de forma reiterada, las instrucciones de los profesores,

monitores o personal del comedor; o las normas de comportamiento en los 15
comunes: pasillos, escaleras, biblioteca, polideportivo, patio,

comedor o zonas donde se realizan las actividades extraescolares.

Llegar tarde de forma reiterada. -5
otros... Desde -5

Condiciones para sumar puntos:

Se pueden recuperar o sumar puntos hasta alcanzar el limite de 100. Ninguin alumno
podra tener mas. La recuperacion de puntos debe ser validada por el profesor que firmé la

incidencia de la pérdida de estos.

Comportamiento adecuado Puntos +

A propuesta del profesor, porque considera que su comportamiento posterior
es respetuoso con las normas de convivencia (a largo plazo, al menos 15 Max. 25
dias), muestra arrepentimiento y ha pedido disculpas por la

incidencia.

Realizar voluntariamente actividades que representen mejoras para el +25
resto de la comunidad educativa.

Favorecer el mantenimiento del orden en la clase y asistir a compafieros +15
gue precisen ayuda en determinados momentos.

Mantenerse un mes sin pérdida de puntos y siempre a propuesta del +10

profesor.




Desde+5




